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Clan 1.

U Zakonu o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik
RS”, br. 88/17, 27/18 — dr.zakon, 10/19, 6/20 i 129/21), u ¢lanu 1. posle stava 4.
dodaju se novi st. 5. i 6. koji glase:

»opecificnosti srednjeg obrazovanja i vaspitanja za potrebe unutrasnjih
poslova ureduju se ovim zakonom i propisima u oblasti srednjeg obrazovanja i
vaspitanja i unutrasnjih poslova.

Srednje bogoslovsko obrazovanje ostvaruje se u skladu sa posebnim
zakonom kojim se ureduju crkve i verske zajednice.”

Dosadasniji st. 5. i 6. postaju st. 7. i 8.
Clan 2.
U ¢lanu 12. posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

,U cilju stvaranja uslova za razvoj opstih medupredmetnih kompetencija na
nivou osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, a putem saradnje i uz podrsku
drugih organa i meduresornih tela i timova, donose se posebni programi, projekti i
aktivnosti, Cije se ostvarivanje ureduje podzakonskim aktima koje donosi ministar i
ministri nadlezni za oblasti u okviru kojih se ostvaruje saradnja.”

Clan 3.

U ¢lanu 23. stav 1. posle reéi: ,Republike Srbije” dodaju se zapeta i reci:
,0Sim u ustanowvu iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona”.

Clan 4.
U ¢lanu 25. stav 2. rec: ,dve” zamenjuje se redju: ,Cetiri”.
Clan 5.

U ¢lanu 28. stav 7. reci: ,koja se prilagodava Skolskoj godini” zamenjuju se
re¢ima: ,u skladu sa posebnim zakonom”.

Clan 6.
U ¢lanu 74. st. 1. i 2. menjaju se i glase:

»Vladanje u€enika prvog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja ocenjuje
se u toku i na kraju prvog i drugog polugodista opisnom ocenom koja ne uti¢e na
opsti uspeh ucenika.

Vladanje uCenika od drugog razreda osnovnog obrazovanja i vaspitanja i
vladanje ucenika svih razreda srednjeg obrazovanja i vaspitanja ocenjuje se broj¢ano
u toku i na kraju prvog i drugog polugodista i uti¢e na opsti uspeh.”

Posle stava 2. dodaje se novi stav 3. koji glasi:
,UCenik se ocenjuje najmanje dva puta u polugodistu iz vladanja.”

Dosada$nji st. 3. i 4. postaju st. 4. i 5.



Clan 7.
U ¢lanu 75. stav 3. reé: ,Sestog” zamenjuje se recju: ,drugog ”.
Clan 8.

U ¢&lanu 76. stav 4. posle reci: ,ueniku” dodaju se reci: ,u saradnji sa
roditeliem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom,”.

Clan 9.
U ¢lanu 78. stav 4. briSe se.
Dosadasniji stav 5. postaje stav 4.

Clan 10.

U &lanu 79. stav 2. tacka 12) posle reci: ,zakonom” dodaju se zapeta i reci: ,a
za ucCenike koji pohadaju nastavu u ustanovi iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona — pravo
na ishranu i smestaj u internatu, udzbenike, lektiru, Skolski pribor, odecéu, obuéu i
drugu opremu neophodnu za pohadanje nastave i boravak u 3koli, zdravstvenu i
psiholosku zastitu preko referentne ustanove (zdravstveni pregledi na koje je u€enik
upucen od strane Skole), osiguranje od nezgode (invaliditeta) i nasilne smrti i
osiguranje od rizika prirodne smrti, vaspitni rad i druga prava, u skladu sa propisima
kojima se ureduje oblast unutradnjih poslova;”.

Clan 11.
U ¢lanu 82. stav 5. menja se i glasi:

,Direktor Skole, u saradnji sa struénim saradnicima i odeljenskim stareSinom,
reSenjem odlucuje o prigovoru iz stava 1. tactka 1) ovog Clana — na ocenu iz
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti u toku Skolske godine, u roku
od tri dana, uz prethodno pribavljenu izjavu nastavnika, odnosno u roku od 24 sata o
prigovoru iz stava 1. tactka 2) ovog ¢lana — na zaklju¢nu ocenu iz obaveznog
predmeta, izbornog programa i aktivnhosti na kraju prvog i drugog polugodista i iz
stava 1. tatka 3) ovog Clana — prigovor na ispit, uz prethodno pribavljene izjave
nastavnika.”

U stavu 6. posle reéi: ,ocenu”, dodaju se reci: ,u toku Skolske godine”.
Posle stava 11. dodaje se novi stav 12. koji glasi:

,Direktor Skole, u saradnji sa struénim saradnicima, reSenjem odluéuje o
prigovoru iz stava 1. tacka 1) ovog €¢lana — na ocenu iz vladanja u toku Skolske
godine, u roku od tri dana, uz prethodno pribavljenu izjavu odeljenjskog stareSine.”

Dosadasniji stav 12. koji postaje stav 13. menja se i glasi:

»Ako direktor u saradnji sa stru¢nim saradnicima oceni da je prigovor na
zakljuénu ocenu iz vladanja osnovan i da ocenjivanje nije izvedeno u skladu sa
propisima, vrac¢a ocenu odeljenskom veéu na razmatranje i ponovno odlucivanje.”

Dosadasniji stav 13. postaje stav 14.

U dosadasnjem stavu 14. koji postaje stav 15, posle reci: ,lica”, dodaju se
reci: ,da obrazuje komisiju.”

Dosadasniji st. 15-17. postaju st. 16—18.
Clan 12.
U ¢lanu 83. stav 1. menja se i glasi:

.Prema uceniku koji vrSi povredu pravila ponasanja u Skoli ili ne poStuje
odluke direktora i organa Skole, neopravdano izostane sa nastave pet Casova,



odnosno koji svojim pona$anjem ugrozava druge u ostvarivanju njihovih prava, kao i
u slu¢aju sumnje da je pocinio tezu povredu obaveze ucenika i povredu zabrane iz €l.
110-112. ovog zakona, 8kola uz ucéeScée roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika, pojacava vaspitni rad.

Posle stava 1. dodaju se novi st. 2-6. koji glase:

.vaspitni rad iz stava 1. ovog Clana ostvaruje se aktivnostima: u okviru
odeljenjske zajednice, stru¢nim radom odeljenjskog staresine, pedagoga, psihologa i
posebnih timova. Kada je neophodno, S$kola saraduje i sa odgovarajuéim
ustanovama socijalne, odnosno zdravstvene zastite, radi odredivanja i pruzanja
podrSke u€eniku u vezi sa promenom njegovog ponasanja.

Odeljenjski staresina, zajedno sa struénim saradnicima, odnosno sa timom za
zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja ili timom za inkluzivno
obrazovanje, sa€injava plan pojatanog vaspitnog rada koji traje najkrace do
okonc&anja vaspitno-disciplinskog postupka.

Odeljenjski stareSina vodi posebnu pedago$ku evidenciju o pojacanom
vaspitnom radu u koju se unose podaci o: dogadaju, ucesnicima, vremenskoj
dinamici, preduzetim aktivnostima i merama i ostvarenim rezultatima tog rada.

Rezultate pojaanog vaspitnog rada, na osnovu zajedni¢kog izvestaja
odeljenskog stareSine, struénih saradnika i timova, direktor, odnosno nastavni¢ko
vece uzima u obzir prilikom izricanja vaspitno - disciplinske mere.

Sa ucenikom koji van prostora skole, odnosno drugog prostora u kome Skola
ostvaruje obrazovno-vaspitni rad, u€ini povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona,
8kola u skladu sa izvestajem spoljaSnje mreze zastite pojatava vaspitni rad, uz
preduzimanje drugih aktivnosti u skladu sa propisima kojima se ureduju: kriterijumi za
prepoznavanje oblika diskriminacije, postupanje ustanove u slu¢aju sumnje ili
utvrdenog diskriminativhog ponasanja i vredanja ugleda, ¢asti i dostojanstva li¢nosti,
kao i protokola postupanja u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.”

Dosadasniji stav 2. postaje stav 7.

U dosadadnjem stavu 3. koji postaje stav 8, u tacki 3) posle reéi: ,Skole,”
dodaju se reci: ,doma ucenika ili druge organizacije ili organa u Cijem objektu
ostvaruje pravo na smestaj, ishranu i vaspitni rad,”, a u tacki 4) reci: ,alkohola,
duvana, narkotiCkog sredstva ili psihoaktivhe supstance” zamenjuju se rec¢ima:
»psihoaktivnih supstanci, odnosno alkohola, droga i nikotinskih proizvoda”.

Posle dosadasnjeg stava 3. koji postaje stav 8. dodaju se novi st. 9. i 10. koji
glase:

,Skola je duzna da opstim aktom propie upotrebu mobilnog telefona,
elektronskog uredaja i drugog sredstva iz stava 8. tacka 7) ovog €¢lana.

Smernice za upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog
sredstva iz stava 8. taCka 7) ovog Clana donosi Zavod za vrednovanje kvaliteta
obrazovanja i vaspitanja.”

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 11. reci: ,stava 3.” zamenjuju se
reCima: ,Stava 8.”

Dosadasniji stav 5. postaje stav 12.
Clan 13.

U Clanu 84. stav 1. tacka 6) posle reci: ,u€enikom” dodaju se reci: ,(u
realizaciji operativnog plana zastite i plana pojatanog vaspitnog rada)”.

U stavu 3. posle redi: ,prijavu” dodaju se redi: ,nadleznom javhom tuzilastvu”.



Clan 14.
Clan 85. menja se i glasi:
,Clan 85.

Za teze povrede obaveza ucCenika i za povrede zabrane iz ¢l. 110-112. ovog
zakona Skola vodi vaspitno-disciplinski postupak o kojem obavesStava roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika u€enika.

Skola obave$tava Ministarstvo o povredi zabrane iz &. 110-112. ovog
zakona, u skladu sa propisima kojima se ureduju: kriterijumi za prepoznavanje oblika
diskriminacije, postupanje ustanove u slu€aju sumnje ili utvrdenog diskriminativhog
pona3anja i vredanja ugleda, €asti i dostojanstva licnosti, kao i protokola postupanja
u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanije.

Za ucinjenu tezu povredu obaveze ucenika direktor zakljutkom pokrece
vaspitno-disciplinski postupak najkasnije u roku od pet radnih dana od dana
saznanja, a za ucinjenu povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona zaklju¢kom
pokrece postupak odmah, a najkasnije u roku od dva radna dana od dana saznanja,
o ¢emu odmah, a najkasnije narednog radnog dana, obavestava roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika.

Izuzetno od stava 3. ovog ¢lana, za ucinjene teze povrede obaveza ucenika
iz ¢lana 83. stav 8. tac. 4) i 5) ovog zakona, direktor zakljuckom pokrece vaspitno-
disciplinski postupak odmah, a najkasnije u roku od dva radna dana od dana
saznanja, o Cemu odmah obavesStava roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika.

Direktor vodi postupak i okon&ava ga reSenjem.

U vaspitno-disciplinskom postupku ucenik, uz prisustvo roditelja, odnosno
drugog zakonskog zastupnika, kao i svi ostali u€esnici i svedoci moraju biti saslusani
i dati pisanu izjavu.

Ukoliko se roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ucenika, koji je uredno
obaves$ten, ne odazove da prisustvuje vaspitno-disciplinskom postupku, direktor
Skole postavlja odmah, a najkasnije narednog radnog dana, psihologa, odnosno
pedagoga ustanove da u tom postupku zastupa interese u€enika, o ¢emu odmah
obaves$tava centar za socijalni rad.

Vaspitno-disciplinski postupak okon¢ava se dono$enjem reSenja u roku od 30
dana od dana pokretanja.

U okviru pojacanog vaspitnog rada sa ucenicima realizuje se i drustveno-
korisni, odnosno humanitarni rad.

Izuzetno od stava 8. ovog €lana, u sluaju ucinjene teZe povrede obaveza
ucenika iz ¢lana 83. stav 8. tac. 4) i 5) ovog zakona i povrede zabrane, vaspitno-
disciplinski postupak okon¢ava se donoSenjem reSenja u roku od 20 dana od dana
pokretanja.

U vaspitno disciplinskom postupku koji je pokrenut za tezu povredu obaveze
uCenika iz Clana 83. stav 8. taC. 4) i 5) ovog zakona i povredu zabrane, u€enik moze
biti udaljen iz neposrednog obrazovno-vaspithog rada koji obuhvata obaveznu
nastavu i ostale oblike obrazovno-vaspitnog rada.

Uc€enik moze biti udaljen iz neposrednog obrazovno-vaspitnog rada i ostalih
oblika obrazovno-vaspitnog rada najkrace pet radnih dana, a najduze do okonéanja
vaspitno-disciplinskog postupka.

Direktor Skole, nakon procene tima za zaStitu od diskriminacije, nasilja,
zlostavljanja i zanemarivanja u skladu sa protokolom postupanja u ustanovi u



odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje i pravilnikom o drustveno-
korisnom, odnosno humanitarnom radu, donosi reSenje o udaljenju uenika iz stava
11. ovog ¢lana.

Tokom udaljenja u€enika iz stava 11. ovog Clana ucenik, roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik je duzan da se informiSe o toku nastavnog procesa i da
sadrZaje programa nastave i u€enja prati uz upotrebu nastavnog materijala koji je
Skola u obavezi da dostavi u¢eniku radi obezbedivanja kontinuiteta u obrazovanju.

Skola je duzna da o udaljenju ugenika iz stava 11. ovog ¢&lana obavesti
nadlezni centar za socijalni rad radi zajedni¢kog delovanja u realizaciji poja¢anog
vaspitnog rada.

Pre donos$enja reSenja o udaljenju moraju se utvrditi sve Cinjenice koje su od
znacaja za odluCivanje.

Ukoliko u toku trajanja vaspitno-disciplinskog postupka ucenik srednje Skole,
roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, podnese zahtev da se ucenik ispiSe iz
Skole, Skola ¢e doneti reSenje kojim se izdavanje ispisnice odlaze do okoncanja
vaspitno-disciplinskog postupka.

Na reSenje iz stava 17. ovog Clana ucenik, njegov roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik, nema pravo zalbe ali ima pravo na sudsku zastitu u upravhom
sporu.

Podaci o izreCenim vaspitnim i vaspitno-disciplinskim merama moraju biti
uneti u odgovaraju¢i deo obrasca prevodnice, odnosno ispisnice, prilikom
prevodenja, odnosno upisivanja uéenika u drugu osnovnu, odnosno srednju Skolu u
toku Skolske godine.

Skola u kojoj ugenik nastavlja $kolovanje u obavezi je da prati ponasanje
ucenika i sprovodi poja¢an vaspitni rad u saradnji sa nadleznim centrom za socijalni
rad i drugim ustanovama spoljasnje zastithe mreze.

Blize uslove, nadin, sadrzaj, duzinu, mesto i vreme obavljanja i druga pitanja
od znacaja za obavljanje drustveno-korisnog, odnosno humanitarnog rada iz stava 9.
ovog ¢lana propisuje ministar.”

Clan 15.

U C¢lanu 86. stav 1. tacka 2) posle reci: ,domom” dodaju se zapeta i reci:
,=ukoliko druge izreCene mere i aktivnosti ne dovode do poboljS8anja u ponasanju
ucenika”.

Posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

»lzuzetno od stava 1. ovog €lana, za teze povrede obaveza ucenika iz ¢lana
83. stav 8. ta€. 4) i 5) ovog zakona, uCeniku osnovne Skole se moze izreci vaspitno-
disciplinska mera — premestaj u drugu osnovnu 3kolu, a u€eniku srednje Skole —
isklju€enje u€enika iz Skole, odnosno skole sa domom.

Kada se uceniku izrekne mera isklju¢enje iz Skole, odnosno Skole sa domom,
8kola je duzna da o tome obavesti nadlezni centar za socijalni rad, kako bi preduzeli
mere iz svoje nadleznosti.”

Dosadasnji st. 2—4. postaju st. 4-6.

U dosadadnjem stavu 5. koji postaje stav 7. reci: ,stava 1. ta€. 2) i 3)
zamenjuju se reCima: ,stava 1. ta¢. 2) i 3) i stava 2.”, a posle reci: ,odgovornosti’
dodaju se reci: ,i utiCe na ocenu iz vladanja u toku polugodista i na zakljuCnu ocenu
iz vladanja”.

Posle stava 7. dodaje se novi stav 8. koji glasi:



»1zuzetno, odeljenjski stareSina po pribavljenoj proceni tima za zastitu uenika
predlaze odeljenjskom veéu smanjenje zaklju¢ne ocene iz vladanja na kraju drugog
polugodista u€eniku koji ucini teZu povredu obaveze ucenika ili povredu zabrane iz
¢l. 110-112. ovog zakona na kraju drugog polugodista, kada nije moguée voditi
vaspitno-disciplinski postupak.”

Dosadasniji st. 6. i 7. bridu se.
Dosadasniji stav 8. postaje stav 9.

U dosadasnjem stavu 9. koji postaje stav 10. posle reci: ,dana” dodaju se
reci: ,o0d dana saznanja”.

Dosadasnji st.10. i 11. postaju st. 11. i 12.

U dosadaSnjem stavu 12. koji postaje stav 13. reci: ,stava 11.”, zamenjuju se
re€ima: ,stava 12.”

Dosadasnji st. 13. i 14. postaju st. 14. i 15, a dosadasnji stav 15. briSe se.
Clan 16.
U ¢lanu 90. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»Srednju 8kolu za potrebe unutradnjih poslova mozZe osnovati samo Republika
Srbija. ”

Dosadasniji st. 2—-8. postaju st. 3-9.
Clan 17.

U ¢lanu 98. stav 4. reci: ,u skladu sa ovim i posebnim zakonom” zamenjuju se
re¢ima: ,u skladu sa zakonom kojim se ureduje Nacionalni okvir kvalifikacija”.

U stavu 5. redi: ,organizuje trening centar kao proSirenu delatnost” zamenjuju
se reCima: ,stekne status trening centra u skladu sa zakonom kojim se ureduje
dualno obrazovanje”.

Clan 18.
Clan 106. stav 1. menja se i glasi:

.Kada organ nadlezan za obavljanje poslova inspekcijskog, odnosno stru¢no-
pedagoskog nadzora utvrdi da ustanova ne ispunjava propisane uslove za rad ili ne
obavlja delatnost na propisani nacin, odredice joj rok za ispunjenje uslova, odnosno
otklanjanje nepravilnosti u obavljanju delatnosti i 0 tome &e obavestiti osnivaca.”

Posle stava 1. dodaju se novi st. 2. i 3. koji glase:

,Kada ustanova Cciji je osnival Republika Srbija, autonomna pokrajina ili
jedinica lokalne samouprave ne postupi u datom roku po nalogu organa iz stava 1.
ovog Clana, odnosno kada organ upravljanja ne obavlja poslove iz svoje nadleznosti,
Ministarstvo preduzima jednu od sledecih priviemenih mera:

1) razreSava organ upravljanja i imenuje privremeni organ upravljanja;
2) razreSava direktora i postavlja vrSioca duznosti direktora;

3) razreSava organ upravljanja i direktora i imenuje privremeni organ
upravljanja i postavlja vrSioca duznosti direktora.

Izuzetno od stava 1. ovog €lana, ukoliko se prilikom vrSenja nadzora utvrdi da
su nezakonitosti takve da se ne mogu otkloniti nalaganjem mere i roka za njeno
izvrSenje, organ nadlezan za obavljanje poslova inspekcijskog odnosno stru¢no —
pedagoskog nadzora, predlaze ministru prosvete preduzimanje mera iz stava 2. ovog
Clana.



U dosadasnjem stavu 2. koji postaje stav 4. reci: ,stava 1. ta€. 2) i 4)”
zamenjuju se re€ima: ,stava 2. ta¢. 1) i 3)”

U dosadadnjem stavu 3. koji postaje stav 5. reci: ,stava 1. tacka 2)”
zamenjuju se re¢ima: ,stava 2. tacka 1).

U dosadasnjem stavu 4. koji postaje stav 6. reci: ,stava 1. tacka 3) ”
zamenjuju se reCima: ,stava 2. tacka 2)”, i dodaje se stav 7. koji glasi:

.Kada organ nadlezan za obavljanje poslova inspekcijskog, odnosno stru¢no-
pedagoskog nadzora utvrdi da su otklonjene nepravilnosti u obavljanju delatnosti,
priviemeni organ upravljanja raspisuje i sprovodi konkurs za izbor direktora a
ovlasc¢eni predlagaci predlazu svoje predstavnike za novi organ upravljanja.”

Dosadasniji stav 5. koji postaje stav 8. menja se i glasi:

»Vrsilac duznosti direktora ustanove i priviemeni organ upravljanja obavljaju
duznosti dok se ne otklone nepravilnosti u obavljanju delatnosti i ne izaberu stalni
organi ustanove, a najduze Sest meseci.”

Dosadasniji st. 6-7. briSu se.
Dosadas3niji stav 8. koji postaje stav 9. menja se i glasi:

»,AKo vrSilac duznosti direktora ustanove i priviemeni organ upravljanja ne
otklone utvrdene nepravilnosti i ne izaberu se stalni organi ustanove, Ministarstvo
reSenjem produzZava rok za jo$ Sest meseci ili zabranjuje rad ustanove.

Dosadasniji st. 9-10. postaju st. 10-11, a u dosadasnjem stavu 11. koji postaje
stav 12. reéi: ,stavalQ” zamenjuju se re€ima: ,stava 11”.

Clan 19.
U ¢lanu 111. posle stava 11. dodaje se novi stav 12. koji glasi:

.Ministarstvo vrSi prijem prijava u vezi sa nasiliem, zlostavljanjem i
zanemarivanjem ucenika putem softverskog reSenja - Nacionalne platforme za
prevenciju nasilja koje uklju¢uje decu — Cuvam te.”

Dosadasniji stav 12. koji postaje stav 13. menja se i glasi:

.Protokol postupanja u ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i
zanemarivanje, sadrzaj i nacin sprovodenja preventivnih i interventnih aktivnosti,
uslove i naCine za procenu rizika, naCine zastite od nasilja, zlostavljanja i
zanemarivanja, kao i moguénost koriSc¢enja softverskog reSenja — Nacionalne
platforme za prevenciju nasilja koje ukljuéuje decu — Cuvam te, propisuje ministar.”

Clan 20.
U ¢lanu 116. posle stava 8. dodaje se novi stav 9. koji glasi:

.lzuzetno od st. 2, 4. i 5. ovog €lana, ¢lanove Skolskog odbora ustanove iz
¢lana 90. stav 2. ovog zakona imenuje i razreSava Vlada, po tri iz reda zaposlenih,
roditelia uc€enika i pripadnika ministarstva nadleznog za unutradnje poslove, a
predsednika biraju €lanovi ve¢inom glasova od ukupnog broja Clanova Skolskog
odbora.”

Dosadasniji st. 9-15. postaju st. 10-16.
Clan 21.
U €lanu 117. stav 3. tacka 7) reci: ,stav 9.” zamenjuju se re¢ima: ,stav 10.”

U stavu 4. redi: i 5)” zamenijuju se re¢ima: i 7) ”.



Clan 22.
U ¢lanu 123. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

,Direktora ustanove iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona imenuje ministar, uz
prethodno pribavljenu saglasnost ministra nadleznog za unutrasnje poslove.”

Dosadasniji st. 2-5. postaju st. 3—-6.

U dosadas$njem stavu 6. koji postaje stav 7. posle reci: ,mandata direktora”
dodaju se redi: ,ili prestanka vrSenja duznosti direktora navrSavanjem 65 godina
Zivota”.

Dosadasnji st. 7-10. postaju st. 8-11.

U dosadasnjem stavu 11. koji postaje stav 12. reci: ,stava 10.”, zamenjuju se
reCima: ,stava 11.”

Dosadasnji st. 12-16. postaju st. 13-17.

U dosadasnjim st. 17. i 18. koji postaju st. 18. i 19. redi: ,stava 16.”,
zamenjuju se re¢ima: ,stava 17.”

Dosadasniji st. 19-21. postaju st. 20-22.
Clan 23.
U ¢lanu 125. posle stava 1. dodaje se novi stav 2. koji glasi:

»Vrsilac duznosti direktora ustanove iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona imenuje
se uz prethodno pribavljenu saglasnost ministra nadleznog za unutradnje poslove.”

Dosadasniji st. 2-5. postaju st. 3—-6.
Clan 24.
U ¢lanu 126. stav 4. tacka 22) menja se i glasi:

»22) podnosi zahtev za pokretanje prekrSajnog postupka, odnosno kriviénu
prijavu u skladu sa ¢lanom 84. stav 3. ovog zakona;”.

Clan 25.
U ¢lanu 130. posle stava 5. dodaje se novi stav 6. koji glasi:

.Saradnici na poslovima kojima se unapreduju nega, ishrana, preventivno-
zdravstvena i socijalna zastita dece u predskolskoj ustanovi mogu da ucestvuju u
radu vaspitno-obrazovnog veca bez prava odlucivanja.”

Dosadasniji st. 6-20. postaju st. 7-21.
Clan 26.

U ¢lanu 139. stav 1. u tacki 5) na kraju teksta tacka se zamenjuje tatkom sa
zapetom, a dodaje se tacka 6) koja glasi:

,0) ispunjava bezbednosne uslove za prijem u radni odnos u ministarstvo
nadlezno za unutrasnje poslove, u skladu sa zakonom kojim se ureduju unutrasnji
poslovi — za prijem u radni odnos u ustanovu iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona.”

U stavu 3. redi: ,tac. 1), 3)-5)", zamenijuju se re€ima: ,tacke 1) i ta€. 3)-6)".
Clan 27.

U Clanu 141. stav 2. posle reCi: ,zakona” zapeta se zamenjuje tackom, a reci:
,a nastavnika stru¢nog predmeta u oblasti zdravstva i sa odgovarajuéom
specijalizacijom”, briSu se.

Posle stava 2. dodaju se novi st. 3. i 4. koji glase:



.Poslove nastavnika stru¢nog predmeta u oblasti zdravstva moze da obavlja
lice sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz Clana 140. st. 1. i 2. ovog zakona i sa
odgovaraju¢om specijalizacijom.

Izuzetno od stava 2. ovog ¢lana, ukoliko u ustanovi Ciji je osniva¢ Republika
Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave nije izvr§en prijem u
radni odnos kandidata za poslove nastavnika sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz
¢lana 140. st. 1. i 2. ovog zakona, na osnovu preuzimanja zaposlenog sa liste
zaposlenih za ¢ijim radom je u potpunosti ili delimi¢no prestala potreba i zaposlenih
koji su zasnovali radni odnos sa nepunim radnim vremenom ili na osnovu
ponovljenog konkursa, u radni odnos moze da bude primljeno lice koje ima zavrSene
studije prvog stepena iz nau€ne, odnosno struéne oblasti za odgovarajuci predmet,
odnosno grupu predmeta, iako studije drugog stepena koje je zavrSilo nisu iz nauc€ne,
odnosno struéne oblasti za odgovarajuci predmet, odnosno grupu predmeta.”

U dosadadnjem stavu 3. koji postaje stav 5. reci: ,lzuzetno, poslove”,
zamenijuju se recju: ,Poslove”.

Posle dosadasnjeg stava 4. koji postaje stav 6. dodaje se novi stav 7. koji
glasi:

,Poslove nastavnika stru¢nih predmeta u Skoli iz ¢lana 90. stav 2. ovog
zakona mogu da obavljaju i zaposleni u ministarstvu nadleznom za unutradnje
poslove.”

Dosadasniji st. 5-7. postaju st. 8—10.

U dosadasnjem stavu 8. koji postaje stav 11. rei: ,na osnovu polozenog
standardizovanog testa koji izraduje Ministarstvo” briSu se.

Dosadasniji stav 9. postaje stav 12.

Posle dosadasnjeg stava 10, koji postaje stav 13. dodaje se novi stav 14. koji
glasi:

.Stepen i vrstu obrazovanja nastavnika stru¢nih predmeta u skoli iz ¢lana 90.
stav 2. ovog zakona, po pribavljenom misljenju ministarstva nadleznog za unutrasnje
poslove, propisuje ministar.”

Dosadasnji st. 11-12. postaju st. 15-16.
Clan. 28.

U ¢lanu 144. stav 2. u tacki 5) na kraju teksta tacka se zamenjuje tatkom sa
zapetom, a dodaje se tacka 6) koja glasi:

,0) lice zaposleno u ministarstvu nadleznom za unutrasnje poslove koje izvodi
nastavu iz struénih predmeta u $koli iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona.”

Clan 29.

U ¢lanu 155. stav 9. posle redi: ,zvanjem,” dodaju se reci: ,a u ustanovi iz
¢lana 90. stav 2. ovog zakona i zaposleni u ministarstvu nadleznom za unutrasnje
poslove,”.

Clan 30.
U ¢lanu 157. posle stava 3. dodaje se novi stav 4. koji glasi:

.lzuzetno od stava 3. ovog €lana, nastavniku moze biti produzen rad u
inostranstvu na period duzi od &etiri godine.”

Dosadasniji st. 4-7. postaju st. 5-8.
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Clan 31.
U ¢lanu 160. stav 1. tacka 1) menja se i glasi:

»1) 24 8kolska Casa (u daljem tekstu: ¢as) neposrednog rada sa uéenicima,
od €ega 20 Casova nastave obaveznih predmeta, izbornih programa i aktivnosti, s tim
da se neposredni rad do 24 Casa dopunjuje i drugim oblicima rada (dopunska i
dodatna nastava, individualni, pripremni rad i drugi) u skladu sa planom nastave i
ucenja;”.

Tacka 3) menja se i glasi:

3) 24 ¢asa neposrednog rada sa uCenicima u Skoli za obrazovanje u€enika sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom, kao i za rad nastavnika u odeljenju za
obrazovanje u€enika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom u osnovnoj $koli, od
Cega 20 Casova nastave obaveznih predmeta, izbornih programa i aktivnosti, s tim da
se neposredni rad do 24 ¢asa dopunjuje i drugim oblicima rada (dopunska i dodatna
nastava, individualni, pripremni rad i drugi) u skladu sa planom nastave i u¢enja;”.

U stavu 2. posle tacke 2) dodaje se tacka 2a koja glasi:

2a) 25 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom na bolni¢kom
leCenju u odgovarajucéoj zdravstvenoj ustanovi;”.

Clan 32.

U Clanu 164. u tacki 4) posle redi: ,ustanovi” tatka sa zapetom zamenjuje se
zapetom, a dodaju se re€i: ,0sim sluzbenog oruzja u ustanovi iz ¢lana 90. stav 2.
ovog zakona;”.

Clan 33.

U ¢lanu 187. stav 2. u tacki 1) posle redi: ,sata” dodaje se re¢: ,dnevno”, a
posle redi: ,sedista” dodaje se rec: ,predskolske”.

U tacki 2) posle reci: ,invaliditetom” dodaju se reci: ,u razvojnoj grupi u
predskolskoj ustanovi”.

U tacki 3) posle reéi: ,leCenju” dodaju se redi: ,u odgovarajuéoj zdravstvenoj
ustanovi, u bolni¢koj grupi”.

Stav 4. menja se i glasi:

,Blize uslove i merila za utvrdivanje sredstava za ostvarivanje programa iz
stava 2. ta¢. 1)-3) ovog ¢lana propisuje ministar.”

Posle stava 4. dodaje se stav 5. koji glasi:

,Sredstva za ostvarivanje prava iz ¢lana 79. stav 2. tacka 12) ovog zakona,
za uCenike koji pohadaju nastavu u Skoli iz ¢lana 90. stav 2. ovog zakona,
obezbeduju se u budzetu Republike Srbije, na razdelu ministarstva nadleznog za
unutrasnje poslove.”

Clan 34.

U ¢lanu 189. stav 1. u tacki 1) posle reci: ,po detetu,” dodaju se reci:
»izuzetno u visini od 100% od ekonomske cene po detetu ukoliko jedinica lokalne
samouprave ima obezbedena sredstva za te namene,”.

Clan 35.
U ¢lanu 193. stav 3. reci: ,visokoSkolska ustanova” briSu se.
U stavu 4. reéi: , visokoSkolske ustanove,” briSu se.

Posle stava 4. dodaju se st. 5. i 6. koji glase:
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.,Nov€anom kaznom u iznosu od 1.000.000 do 2.000.000 dinara kaznice se
za prekr8aj visokoSkolska ustanova ukoliko ne unosi i meseéno azurira podatke u
odgovarajuce registre, u skladu sa ¢lanom 183. ovog zakona.

Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000 do 150.000 dinara kaznice se za
prekrsaj odgovorno lice visokoSkolske ustanove za prekr$aj iz stava 5. ovog ¢lana.”

Clan 36.

U ¢lanu 194. broj: ,5.000”, zamenjuje se brojem: ,10.000”.
Clan 37.

U ¢lanu 195. broj: ,30.000”, zamenjuje se brojem: ,40.000.
Clan 38.

U Zakonu o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja
i vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/21), u ¢lanu 50. st. 1. i 2. reci: ,Skolskom
2022/2023. godinom” zamenjuju se re¢ima: ,Skolskom 2024/2025. godinom”.

U stavu 3. ta€. 1) i 2) reci: ,Skolske 2023/2024. godine” zamenjuju se re¢ima:
»Skolske 2025/2026. godine”.

Clan 39.

Ministar ¢e doneti podzakonske akte za sprovodenje ovog zakona u roku od
godinu dana od dana stupanja na shagu ovog zakona.

Clan 40.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,Sluzbenom
glasniku Republike Srbije”.
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OBRAZLOZEN]E
|. USTAVNI OSNOV ZA DONOSEN]E ZAKONA

Ustavni osnov za donoSenje Zakona o izmenama i dopunama Zakona o
oshovama sistema obrazovanja i vaspitanja sadrzan je u odredbi ¢lana 97. tacka 10.
Ustava Republike Srbije, prema kome Republika Srbija ureduje i obezbeduje, izmedu
ostalog, sistem u oblasti obrazovanja.

Il. RAZLOZI ZA DONOSENjE ZAKONA

U cilju unapredivanja douniverzitetskog obrazovanja i vaspitanja, posebno
jaGanja vaspitne funkcije obrazovno-vaspitnin ustanova, kao i preciziranja i
uskladivanja pojedinin odredaba Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja (,Sluzbeni glasnik RS”, br. 88/17, 27/18 — dr. zakon, 10/19, 6/20 i 129/21),
u daljem tekstu: Zakon, potrebno je izvrsiti izmene i dopune ovog zakona.

Prema Strategiji razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 2030.
godine (,Sluzbeni glasnik PC”, broj 63/21), Opsti cilj 1. jeste povecéani kvalitet
nastave i u€enja, pravednost i dostupnost douniverzitetskog obrazovanja i vaspitanja
i ojacana vaspitna funkcija obrazovno-vaspitnih ustanova.

O Predlogu zakona o izmenama i dopunama Zakona (u daljem tekstu:
Predlog zakona), sprovedena je javna rasprava u periodu od 7. do 27. aprila 2023.
godine, u skladu sa Zaklju¢kom odbora za javne sluzbe 05 Broj: 011-2993/2023 od 5.
aprila 2023. godine, prema Programu javne rasprave Kkoji je usvojen ovim
zakljuckom.

Predlozene izmene i dopune Zakona treba da dovedu do efikasnijih reSenja
kroz odgovaraju¢e podzakonske akte i akte ustanova, kada je u pitanju smanjivanje,
odnosno efikasnije postupanje u slu€ajevima nasilja u ustanovama obrazovanja i
vaspitanja, $to je bio predmet rada i posebne radne grupe koja je formirana krajem
novembra 2022. godine, sa zadatkom da predloZi odgovaraju¢e izmene u propisima
iz oblasti obrazovanja i vaspitanja. Kao rezultat rada radne grupe, izmenjene su i
precizirane odredbe Zakona koje se odnose na: ocenjivanje vladanja ucenika;
odgovornost u€enika i roditelja; poja¢an vaspitni rad prema uc€eniku koji vrSi povredu
pravila ponasanja u Skoli, kao i u slu€aju sumnje da je pocinio tezu povredu obaveze
uCenika i povredu zabrane (sacinjava se plan pojaanog vaspitnog rada, vodi se
pedagoska evidencija, sacinjava izvestaj i dr, predvideno je da se u okviru pojaganog
vaspitnog rada sa ucéenicima realizuje i drustveno-korisni, odnosno humanitarni rad,
a kao novo reSenje predvideno je i odlaganje izdavanje ispisnice uceniku srednje
Skole do okon€anja vaspitno-disciplinskog postupka); utvrdena je obaveza
prijavijivanja nasilja i pojatana je uloga centra za socijalni rad u odredenim
situacijama prilikom nastavljanja Skolovanja ucenika u drugoj Skoli, kao i nakon
isklju€enja iz Skole i dr.

Posebno, nakon tragi¢nih dogadaja u maju 2023. godine, predlozene su za
izmenu odgovaraju¢e odredbe Zakona prema zakljuécima Vlade od 4. i 5. maja
2023. godine, kojima je naloZzeno Ministarstvu prosvete da preduzme sve mere iz
svoje nadleznosti kako bi se poostrile sankcije prema ucenicima koji krSe propisanu
zabranu unoSenja u Skolu ili drugu organizaciju psihoaktivnih supstanci (npr. alkohol,
droga i sl), oruzja, pirotehnickih sredstava ili drugog predmeta kojim moze da ugrozi
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ili povredi drugo lice (obavezno iskljuCenje uc€enika iz Skole, odnosno Skole sa
domom), skratili rokovi i obezbedilo efikasnije vodenje i okon€anje vaspitnog-
disciplinskog postupka, kao i da u saradnji sa drugom drzavnim organima radi na
pripremi propisa kojima bi se omogucilo uvodenje obaveznih testova na narkotike i
da se razmotre pitanja upotrebe mobilnih telefona u $kolama.

U skladu sa navedenim zaklju€cima Vlade, skraceni su rokovi za pokretanje
i vodenje vaspitno-disciplinskog postupka u slu¢aju navedenih tezih povreda
obaveze ucenika; precizirano je postupanje svih ucesnika kako bi se obezbedila
efikasnost vaspitno-disciplinskog postupka; propisana je obaveza donoSenja akta
kada je u pitanju upotreba mobilnog telefona i drugog elektronskog uredaja;
predvidena je meduresorna saradnja sa drugim organima u cilju stvaranja uslova za
razvoj opstih medupredmetnih kompetencija i dr.

Kao novo resenje propisana je mogucnost udaljenja u€enika iz neposrednog
obrazovno-vaspitnog rada, uz propisivanje odgovarajucih obaveza kako za ucenike,
njihove roditelje, odnosno zakonske zastupnike, tako i za Skolu.

Posebno, uredena je i mogucnost prijave nasilja, zlostavijanja i
zanemarivanja ucCenika putem softverskog reSenja - Nacionalne platforme za
prevenciju nasilja koje ukljuéuje decu — Cuvam te.

U Predlogu zakona ureduju se i specificnosti srednjeg obrazovanja i
vaspitanja za potrebe unutradnjih poslova (osnivanje ustanove, izbor direktora i v.d.
direktora ustanove, sastav i imenovanje organa upravljanja ustanove, stepen i vrsta
obrazovanja nhastavnika koji izvode nastavu iz struénih predmeta i dr. u skladu sa
specifi¢nostima rada ove ustanove). Posebno, data je upucéuju¢a norma kada je u
pitanju ostvarivanje srednjeg bogoslovskog obrazovanja, prema zahtevima
tradicionalnih crkava i verskih zajednica, radi prepoznavanja tog obrazovanja u
sistemu i omogucéavanja nastavka Skolovanja.

Druge izmene i dopune su predlozene u cilju unapredivanja
douniverzitetskog obrazovanja i vaspitanja — preciziranjem pojedinih odredaba (npr.
u vezi sa normom neposrednog rada; obezbedivanjem sredstava i dr); usaglasavanja
sa drugim propisima (zakonom kojim se ureduje Nacionalni okvir kvalifikacija i
zakonom kojim se ureduje dualno obrazovanje); kao i novim reSenjima u skladu sa
zahtevima iz prakse (npr. u vezi sa: obrazovanjem nastavnika; saradnicima na
poslovima na kojima se unapreduje nega, ishrana i preventivno-zdravstvena i
socijalna zastita dece u predskolskoj ustanovi i dr).

S obzirom da navedena pitanja i probleme nije moguce reSiti donoSenjem
samo podzakonskih akata, to je donoSenje izmena i dopuna Zakona, jedini nacin za
reSavanje problema i unapredivanje sistema obrazovanja i vaspitanja.

Ill. OBJASNJENJE OSNOVNIH PRAVNIH INSTITUTA | POJEDINAGNIH
RESENjA

Clanom 1. Predloga zakona vrsi se dopuna u &lanu 1. Zakona, tako $to se
dodaju novi st 5. i 6. radi uvodenja u sistem prosvete Skola u kojima se stiCe srednje
obrazovanje i vaspitanje za potrebe unutradnjih poslova, i posebno radi
prepoznavanja specifiCnosti srednjeg bogoslovskog obrazovanja.
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Clanom 2. Predloga zakona dodat je novi stav u &lanu 12. koji treba da
omoguci donoSenje posebnih programa, projekata i aktivnosti za sve propisane
medupredmetne kompetencije, a jedna od njih je i odgovoran odnos prema zdravlju.

Clanom 3. Predloga zakona vrsi se izmena u &lanu 23. Zakona, kako bi se
ukazalo na specifi¢nosti upisa kada je u pitanju srednja Skola za potrebe unutradnjih
poslova.

Clanom 4. Predloga zakona vr$i se izmena u ¢lanu 25. Zakona, kako bi se
izvrSilo usaglaSavanje propisa kojima se ureduje trajanje osnovnog muzi¢kog
obrazovanja i vaspitanja.

Clanom 5. Predloga zakona vr$i se izmena ¢lana 28. Zakona, tako Sto se
utvrduje da se vaspitno-obrazovni rad predskolske ustanove ostvaruje u toku radne
godine i vri se upucivanje na poseban zakon, s obzirom na specificnosti rada ovih
ustanova u odnosu na Skole koje obrazovno-vaspitni rad ostvaruju u toku Skolske
godine.

Clanom 6. Predloga zakona, kojim se menja &lan 74. Zakona, uvodi se
novina kojom se utvrduje da se vladanje ocenjuje brojéanom ocenom pocev od
drugog razreda osnovne Skole (dosadasnje reSenje od Sestog razreda), i to ne samo
na kraju nego i u toku prvog i drugog polugodista, $to znac¢i najmanje dva puta tokom
polugodista kao mera poja¢ane odgovornosti.

Clanom 7. Predloga zakona vrSi se izmena ¢lana 75. Zakona, kako bi se
odredbe o utvrdivanju opsteg uspeha ucenika osnovnog obrazovanja i vaspitanja
usaglasile sa predlozenim reSenjima za ocenjivanje vladanja ucenika u ¢&lanu 6.
Predloga zakona.

Clanom 8. Predloga zakona, kojim se menja &lan 76. Zakona, precizira se
uloga roditelja prilikom izrade I0P-a od strane tima za dodatnu podrSku detetu,
odnosno uceniku, tako Sto se propisuje da se njegova izrada vrSi u saradnji sa
roditeliem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom.

Clanom 9. Predloga zakona menja se ¢lan 78. Zakona, tako to se bridu
odredbe koje se odnose na pravo kandidata koji je nakon zavrSenog programa obuke
stekao javnu ispravu o ostvarenom standardu kvalifikacije u celini i javnu ispravu o
ostvarenom standardu klju¢nih kompetencija za opS&teobrazovni deo srednjeg
stru¢nog obrazovanja odraslih, na polaganje zavrSnog ispita i stru¢ne mature, s
obzirom da je ovo pitanje uredeno posebnim zakonom koji ureduje Nacionalni okvir
kvalifikacija Republike Srbije.

Clanom 10. Predloga zakona dopunjuje se &lan 79. Zakona, koji ureduje
prava deteta i u€enika, tako Sto propisuje koja prava ostvaruje ucenik koji pohada
nastavu u srednjoj Skola za potrebe unutrasnjih poslova.

Clanom 11. Predloga zakona menja se &lan 82. Zakona, tako §to se
preciziraju odredbe u vezi sa podnoSenjem prigovora na ocenu, ispit i vladanje, u
skladu sa zahtevima prakse i novim reSenjima da se vladanje ocenjuje i u toku
polugodista, kao jedna od novih mera koja treba da doprinese ja¢anju vaspitne uloge
Skole kroz vrednovanje, odnosno brojéano ocenjivanje vladanja.

Clanom 12. Predloga zakona menja se ¢&lan 83. Zakona, koji ureduje
odgovornost u€enika. Kao novo reSenje precizirano je da ¢e i u slu€aju sumnje da je
pocinio tezu povredu obaveze ucenika i povredu zabrane, Skola uz u¢esce roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika, pojacati vaspitni rad odgovaraju¢im
aktivnostima Novina je i da odeljenski stareSina ima obavezu da vodi posebnu
pedagosku evidenciju o pojacanom vaspithnom radu, da se sacinjava plan pojacanog
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vaspitnog rada koji traje najkra¢e do okoncanja vaspitno-disciplinskog postupka, a da
rezultate takvog pojatanog vaspitnog rada, na osnovu zajedni¢kog izvestaja
odeljenskog stareSine, struénih saradnika i timova, direktor, odnosno nastavni¢ko
veée uzima u obzir prilikom izricanja vaspitno-disciplinske mere. Novina je i da se sa
ucenikom koji van prostorija Skole, odnosno drugog prostora u kome Skola realizuje
obrazovno-vaspitni rad, u€ini povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona, u skladu
sa izveStajem spoljaSnje mreze zastite u Skoli realizuje pojacan vaspitni rad, uz
preduzimanje drugih aktivnosti propisanih praavilnikom kojim se ureduju kriterijumi za
prepoznavanje oblika diskriminacije, postupanje ustanove u slu¢aju sumnje ili
utvrdenog diskriminativnog ponasanja i vredanja ugleda, Casti i dostojanstva li¢nosti,
kao i protokolom postupanja u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje.

Posebno, u vezi sa tezom povredom obaveze ucenika koja se odnosi na
upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe kojima
se ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja, propisana je
obaveza za Skolu da donese opsti akt kojim ¢e propisati upotrebu mobilnog telefona,
elektronskog uredaja i drugog sredstva, shodno ZakljuCku Vlade od 4. maja 2023.
godine. Radi ujednaenog postupanja ustanova, predvideno je da Zavod za
vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja donese smernice za upotrebu
mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva.

Clanom 13. Predloga zakona dopunjuje se &lan 84. Zakona, koji ureduje
odgovornost roditelja, tako $to su precizirani oblici vaspitnog rada sa ucenikom u
kojima roditelj, odnosno drugi zastupnik ima obavezu da uzme aktivho uceSce na
poziv Skole, i posebno, izvr§eno je preciziranje organa kojem Skola podnosi zahtev
za pokretanje prekrSajnog postupka, odnosno krivicnu prijavu radi utvrdivanja
odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika iz propisanih razloga.

Clanom 14. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 85. Zakona, koji ureduje
vaspitno-disciplinski popstupak. Navedenim ¢lanom preciziraju se rokovi u vaspitno-
disciplinskom postupku, a kao jedna od mera u oviru pojatanog vaspitnog rada sa
uCenicima utvrduje se drustvno-korisni, odnosno humanitarni rad (prema
dosadasnjem reSenju obaveza obavljanja  druStveno-korisnog, odnosno
humanitarnog rada uceniku se odredivala uporedo sa izricanjem vaspitne, odnosno
vaspitno-diciplinske mere).

PredloZene izmene propisuju odlaganje ispisivanja u€enika iz srednje Skole
ukoliko je protiv njega pokrenut vaspitno-disciplinski postupak, i to do okoncanja
ovog postupka. Ukoliko nakon toga u€enik i dalje Zeli da se ispiSe, Skola je u obavezi
da dozvoli ispisivanje, a da u ispisnicu unese izre€enu vaspitno-disciplinska meru
koja je za udenika izredena tokom postupka. Skola u kojoj ugenik nastavija
Skolovanje imacée obavezu da prati pona$anje u€enika i sprovodi poja¢an vaspitni rad
u saradnji sa nadleznim centrom za socijalni rad i drugim ustanovama spoljasnje
zastitne mreze.

Posebno, u skladu sa Zaklju¢kom Vlade od 5. maja 2023. godine skraceni
su rokovi za pokretanje i vodenje vaspitno-disciplinskog postupka, u slu¢aju teze
povrede obaveze uclenika: posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje
drugom uceniku i upotreba psihoaktivnih supstanci, odnosno alkohola, droga i
nikotinskih proizvoda, i posebno, unosenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja,
pirotehni¢kog sredstva ili drugog predmeta kojim mozZe da ugrozi ili povredi drugo
lice,kao i u slu¢aju povrede zabrane.

Posebno, data je moguc¢nost udaljenja uCenika iz neposrednog obrazovno-
vaspitnog rada koji obuhvata obaveznu nastavu i ostale oblike obrazovno-vaspitnog
rada. Precizirana su i reSenja koja se odnose na trajanje udaljenja i obaveze
ucenika, roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnkika i Skole tokom udaljenja
ucenika u vezi sa nastavnim procesom.
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Clanom 15. Predloga zakona menja se &lan 86. Zakona, tako $to je kao
novina, kada su u pitanju vaspitno-disciplinske mere, predloZzena odredba koja
propisuje da se mera isklju¢enja ucenika iz $kole, odnosno $kole sa domom izrie u
slu€aju ukoliko druge izreCene mere i aktivnosti ne dovedu do poboljSanja u
ponadanju ucenika, kao i da je u slu€aju izricanja ove mere 3kola duzna da o tome
obavesti nadlezni centar za socijalni rad, radi preduzimanja mera iz svoje
nadleznosti. Medutim, izuzetno od navedenog imajuci u vidu Zaklju¢ak Vlade od 5.
maja 2023. godine, propisane su strozije mere u sluCajevima povrede obaveze
uCenika: posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i
upotreba psihoaktivnih supstanci, odnosno alkohola, droga i nikotinskih proizvoda, i
unoSenje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja, pirotehni¢kog sredstva ili drugog
predmeta kojim moZe da ugrozi ili povredi drugo lice, kada se mozZe izre¢i mera
premestaja uenika u drugu osnovnu Skolu (prema dosadasnjem reSenju ova mera
se izricala samo za povredu zabrane), a za u¢enika srednje Skole - isklju€enje.

Posebno, s obzirom da se u praksi deSava da ucenik na kraju Skolske
godine ucini tezu povredu obaveze ucenika ili povredu zabrane, novim reSenjem
propisuje se da izuzetno u tom slu€aju odeljenjski stareSina predlaze odeljenjskom
veéu smanjenje zakljuéne ocene iz vladanja na kraju drugog polugodista, buduci da
tada nije moguce voditi vaspitno-disciplinski postupak, utvrditi odgovornost i sprovesti
pojacani vaspitni rad.

Clanom 16. Predloga zakona dopunjuje se &lan 90. Zakona, tako $to se
dodaje novi stav 2. kojim se precizira da, za razliku od drugih obrazovno-vaspitnih
ustanova, srednju Skolu za potrebe unutradnjih poslova moZe osnovati samo
Republika Srbija.

Clanom 17. Predloga zakona menja se ¢&lan 98. Zakona, tako §to u
konkretnim slu€ajevima upucuje na posebne zakone. Precizira se da Skola moze da
ostvaruje programe obuka, stru¢nog osposobljavanja i druge aktivnosti obrazovanja
odraslih ukoliko stekne status javno priznatog organizatora aktivnosti obrazovanja
odraslih, u skladu sa zakonom kojim se ureduje Nacionalni okvir kvalifikacija, a
drugom izmenom definiSe se da Skola koja ima odgovaraju¢u opremu i prostor tako
da pored realizacije u€enja kroz rad za svoje u€enike, organizuje i uenje kroz rad za
ucenike drugih Skola i prakti¢nu nastavu za obuke i struéno osposobljavanje, moze
da stekne status trening centra, u skladu sa zakonom kojim se ureduje dualno
obrazovanije.

Clanom 18. Predloga zakona vrsi se izmena ¢lana 106. Zakona, u delu koji
propisuje redosled preduzimanja mera koje se primenjuju kada organ nadlezan za
obavljanje poslova inspekcijskog, odnosno stru¢no-pedagoskog nadzora utvrdi da
ustanova ne ispunjava propisane uslove za rad ili ne obavlja delatnost na propisani
nacin.

Ovim clanom precizirane su i odredbe koje se odnose na postupak izbora
novog organa upravljanja i/ili direktora, kao i postupanje ukoliko privremeni organ
upravljanja i/ili v.d. direktor, u ostavljenom roku ne postupe po nalogu organa,
odnosno ne uklone uo€ene nepravilnosti.

Clanom 19. Predloga zakona dodaje se novi stav 12. u &lanu 111. Zakona
kojim se ureduje prijem prijava u vezi sa nasiliem, zlostavljanjem i zanemarivanjem
uCenika putem softverskog reSenja - Nacionalne platforme za prevenciju nasilja koje
ukljuéuje decu — Cuvam te, a dosadasnji stav 12. koji postaje stav 13. menja se tako
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Sto se precizira da ministar propisuje i moguénost koriséenja softverskog resenja —
Nacionalne platforme za prevenciju nasilja koje ukljuéuje decu — Cuvam te.

Clanom 20. Predloga zakona kojim se dopunjuje &lan 116. Zakona, dodat je
novi stav kojim se zbog specificnosti rada srednje Skole osnovane za potrebe
unutra$njih poslova, propisuje drugaciji sastav organa upravljanja kao i nadleznost za
imenovanje ovog organa u toj Skoli.

Clanom 21. Predloga zakona menja se ¢lan 117. Zakona, radi
usaglasavanja sa predlozenom dopunom u €lanu 116. Zakona i ispravljanja tehnicke
greske.

Clanom 22. Predloga zakona dopunjuje se &lan 123. Zakona, tako $to se
ureduje nacin izbora direktora srednje Skole osnovane za potrebe unutradnjih
poslova.

Takode, navedenim Clanom preciziran je rok za raspisivanje konkursa za
izbor direktora i u situaciji kada direktoru prestaje duznost navrSavanjem 65 godina
Zivota.

Clanom 23. Predloga zakona dopunjuje se &lan 125. Zakona, tako $to se
na poseban ureduje nacin izbora vrSioca duznosti direktora srednje Skole osnovane
za potrebe unutradnjih poslova.

Clanom 24. Predloga zakona menja se tacka 22. u &lanu 126. Zakona. VrSi
se usaglasavanje poslova direktora sa ¢lanom 154. Zakona, s obzirom da navedeni
¢lan viSe ne sadrzi odredbu da direktor odluCuje po zalbi na reSenje konkursne
komisije za izbor kandidata za prijem u radni odnos. Umesto navedenog posla
predlozeno je da direktor podnosi zahtev za pokretanje prekr3ajnog postupka,
odnosno kriviénu prijavu u skladu sa ¢lanom 84. stav 3. Zakona.

Clanom 25. Predloga zakona dopunjuje se &lan 130. Zakona, tako $to se
unosi novi stav koji propisuje da saradnici na poslovima kojima se unapreduju nega,
ishrana, preventivno-zdravstvena i socijalna zastita dece u predskolskoj ustanovi
mogu da ucestvuju u radu vaspitno-obrazovnog veéa bez prava odluc€ivanja.

Clanom 26. Predloga zakona, dopunjuje se &lan 139. Zakona, tako $to se
kao dodatni uslov za prijem u radni odnos u srednjoj Skoli za potrebe unutrasnjih
poslova propisuje da zaposleni treba da ispunjava bezbednosne uslove za prijem u
radni odnos u ministarstvo nadlezno za unutrasnje poslove, u skladu sa zakonom
kojim se ureduju unutrasnji poslovi.

Clanom 27. Predloga zakona menja se &lan 141. Zakona, tako $to je
dodato novo reSenje u vezi sa obrazovanjem nastavnika, radi reSavanja problema
nedostaju¢eg nastavnickog kadra.

Druga novina, s obzirom na specifiénost srednje Skole osnovane za potrebe
unutradnjih poslova, propisuje da poslove nastavnika stru¢nih predmeta mogu da
obavljaju i zaposleni u ministarstvu nadleznom za unutrasnje poslove, kao i da
stepen i vrstu obrazovanja nastavnika strucnih predmeta po pribavljenom misljenju
ministarstva nadleznog za unutradnje poslove, propisuje ministar.

Clanom 28. Predloga zakona vrsi se dopuna ¢lana 144. Zakona, tako $to
se propisuje da bez licence nastavu iz stru¢nih predmeta u Skoli osnovanoj za
potrebe unutradnjih poslova, moze da izvodi lice zaposleno u ministarstvu nadleznom
za unutrasnje poslove.

Clanom 29. Predloga zakona vr$i se dopuna ¢lana 155. Zakona, tako $to
se propisuje da u ustanovi osnovanoj za potrebe unutradnjih poslova, kao nastavnik
ili asistent moZe da se angazuje lice zaposleno u ministarstvu nadleznom za
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unutrasnje poslove i to na odredeno vreme za svaku Skolsku godinu, za najvise 30%
od punog radnog vremena, uz saglasnost ministra.

Clanom 30. Predloga zakona vrsi se dopuna ¢&lana 157. Zakona, tako $to se
propisuje da nastavniku izuzetno moze biti produzen radu u inostranstvu na period
duzi od Cetiri godine.

Clanom 31. Predloga zakona menja se ¢lan 160. Zakona, tako $to se
preciziraju odredbe koja definiSu normu neposrednog rada nastavnika sa ucenicima
(u redovnoj 8koli i u Skoli za obrazovanje uCenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom, kao i za rad nastavnika u odeljenju za obrazovanje ucenika sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom u osnovnoj Skoli) i posebno, dodaje se nova
tacka kojom se ureduje norma neposrednog rada vaspitata sa decom na bolnickom
leCenju u odgovarajuéoj zdravstvenoj ustanovi.

Clanom 32. Predloga zakona menja se ¢lan 164. tako $to se noSenje
sluzenog oruzja u srednjoj Skoli za potrebe unutradnjih poslova, zbog specifiénosti
rada, izuzima od teZih povreda radne obaveze zaposlenog.

Clanom 33. Predloga zakona precizira se &lan 187. Zakona, u delu koji se
odnosi na obezbedivanje sredstava iz budzeta Republike Srbije za ostvarivanje
predskolskog programa. Precizirano je i ovlaS¢enje ministra da propise bliZze uslove i
merila za utvrdivanje sredstava za ostvarivanje navedenih programa.

Posebno, predvideno je da se sredstva za ostvarivanje prava iz ¢lana 79.
stav 2. tac¢ka 12) ovog zakona (pravo na smestaj, ishranu, vaspitni rad i druga prava),
za ucenike koji pohadaju nastavu u srednjoj Skoli za potrebe unutradnjih poslova
obezbeduju u budzetu Republike Srbije, na razdelu ministarstva nadleznog za
unutrasnje poslove.

Clanom 34. Predloga zakona menja se ¢lan 189. zakona, u delu koji se
odnosi na obezbedivanje sredstava iz budZeta jedinice lokalne samouprave za
ostvarivanje delatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja (poludnevni i
celodnevni boravak, ishrana, nega i preventivna zastita dece predskolskog uzrasta),
tako Sto osim vazecCeg reSenja u pogledu iznosa sredstava do 80% od ekonomske
cene po detetu, daje moguénost da se izuzetno ta sredstva mogu obezbediti i u visini
od 100% od ekonomske cene po detetu ukoliko jedinica lokalne samouprave ima
obezbedena sredstva za te namene

Predlozena izmena treba da omogudi jedinicama lokalne samouprave,
koje imaju mogucénosti za to, da vode maksimalnu drustvenu brigu o deci i porodici,
¢ime se podize svest 0 znaaju predSkolskog vaspitanja i obrazovanja za razvoj
dece i da se tezi da boravak dece u predskolskim ustanovama bude besplatan.

Clanom 35. Predloga zakona menja se €lan 193. tako 5to se na poseban

nacin ureduje visina kazni za visokoSkolsku ustanovu.

Cl. 36. i 37. Predloga zakona menjaju se &l. 194. i 195. Zakona, tako $to je
kao podrSka predlozenim merama za vecu odgovornost roditelja, povecan iznos
zakonskog nov€anog minimuma kojim se kazZnjava za prekr3aj roditelj, odnosno drugi
zakonski zastupnik, za povredu obaveze iz ¢lana 84. Zakona, odnosno koji ucini
povredu zabrane iz ¢l. 111. i 112. Zakona.

Clanom 38. Predloga zakona vr$i se izmena u ¢&lanu 50. Zakona o
izmenama i dopunama Zakona 0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja
(»Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/21), radi pomeranja rokova kada je u pitanju
polaganje zavrSnog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja i opSte,
umetniCke i struCne mature na kraju srednjeg obrazovanja i vaspitanja.

Preduslov za kvalitetho sprovodenje ispita kojima se zavrS8ava osnovno i
srednje obrazovanje - opS$ta, umetnicka i stru¢na matura (drzavna matura) jeste da
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se u potpunosti obezbede uslovi za njihovo sprovodenje. U prethodnom periodu
planirane su aktivnosti i obavljeni su mnogobrojni poslovi u cilju obezbedivanja
uslova posebno za sprovodenje drzavne mature. Ipak, da bi drzavna matura bila
sprovedena u punom kapacitetu i omogucila ostvarivanje svih prava kandidata koji
pristupe polaganju, potrebno je preduzeti mere i obaviti dodatne poslove u narednom
periodu (ojacati kapacitete Zavoda za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja
- Centra za ispite (prostorne, kadrovske i materijalne), obaviti konsultacije sa
visoko$kolskim ustanovama, reSavati probleme softvera koji izraduje Comtrade, koji
bi trebalo da podrzi sve poslove vezane za sprovodenje drzavne mature i upis
ucenika na visokoskolske ustanove koji je jo$ uvek je u fazi razvoja i povezivanja sa
registrima koji se vode u okviru JISP-a, i dr). Imajuc¢i u vidu navedene razloge,
predlaze se da se rok za pocetak sprovodenja drzavne mature, kao i zavrSnog ispita
u osnovnom obrazovanju pomeri za Skolsku 2025/2026. godinu. Do tog trenutka ¢e
se kontinuirano obavljati svi poslovi vezani za pripremu polaganja navedenih ispita i
izvrSiCe se dodatna probna testiranja za ucenike i sl.

Clan 39. Predloga zakona sadrZi ovlaséenje za ministra da donese
podzkonske akte.

Clan 40. Predloga zakona sadrzi odredbe o stupanju na snagu propisa.

IV. PROCENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA
SPROVODENjE ZAKONA

Sredstva potrebna za poletak rada i obavljanje delatnosti srednje Skole za
potrebe unutrasnjih poslova, obezbedi¢e se u budzetu Republike Srbije, u skladu
sa zakonom, saglasno Odluci o oshivanju Srednje Skole unutradnjih poslova
»~Jakov Nenadovi¢” u Sremskoj Kamenici (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 4/23), u
okviru Razdela 26 - Ministarstvo prosvete, Glava 26.2 - Srednje obrazovanje,
Program 2004 - Srednje obrazovanje, funkcija 920 - Srednje obrazovanije,
Programska aktivnost 0003 - PodrSka radu Skola od posebnog interesa za
Republiku Srbiju, u ukupnom iznosu od 12.285.000 dinara.

Sredstva potrebna za novo zapoS$ljavanje usled povecéanja broja izvrSioca
obezbedice se u skladu sa dinamikom zapoSljavanja kod korisnika javnih
sredstava i bilansnim mogucénostima budZeta Republike Srbije.

Sredstva potrebna za sprovodenje ovog zakona u narednim godinama
obezbedice se u okviru utvrdenih limita na razdelu ministarstva nadleznog za
srednje obrazovanje i u skladu sa bilansnim moguénostima budZeta Republike
Srbije, odnosno u okviru utvrdenog ukupnog nivoa rashoda i izdataka budzeta
Republike Srbije za svaku godinu.
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PREGLED ODREDABA ZAKONA
O OSNOVAMA SISTEMA OBRAZOVAN]jA | VASPITANjA KOJE SE MENjAJU,

ODNOSNO DOPUNjUJU

Predrpet zakona
Clan 1.

Ovim zakonom ureduju se osnove sistema predskolskog, osnovnog i
srednjeg obrazovanja i vaspitanja i obrazovanja odraslih, i to: principi, ciljevi, ishodi,
standardi obrazovanja i vaspitanja, znanja, ves$tina i stavova (u daljem tekstu:
kompetencije), nalin i uslovi za obavljanje delatnosti pred3kolskog vaspitanja i
obrazovanja, osnovhog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, vrste programa
obrazovanja i vaspitanja, osnivanje, organizacija, finansiranje i nadzor nad radom
ustanova obrazovanja i vaspitanja (u daljem tekstu: ustanova), kao i druga pitanja od
znacaja za obrazovanije i vaspitanje.

Ovim zakonom ureduju se i radni odnosi zaposlenih u ustanovi.

Ovim zakonom uspostavlja se i ureduje Jedinstveni informacioni sistem
prosvete predskolskog, oshovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, obrazovanja
odraslih, visokog obrazovanja i u€enitkog i studentskog standarda.

Srednje vojno obrazovanje ureduje se posebnim zakonom u sistemu odbrane
i ovim zakonom.

SPECIFICNOSTI SREDNJEG OBRAZOVAN]A | VASPITANJA ZA POTREBE
UNUTRASNjIH POSLOVA UREPUJU SE OVIM ZAKONOM | PROPISIMA U
OBLASTI SREDN]EG OBRAZOVAN;]A | VASPITANJA | UNUTRASN]jIH POSLOVA.

SREDNJE BOGOSLOVSKO OBRAZOVANJE OSTVARUJE SE U SKLADU
SA POSEBNIM ZAKONOM KOJIM SE UREPUJU CRKVE | VERSKE ZAJEDNICE.

Na pitanja postupanja u upravnim stvarima, koja nisu uredena ovim zakonom,
primenjuje se zakon kojim se ureduje op$§ti upravni postupak.

Termini izrazeni u ovom zakonu u gramatickom muskom rodu podrazumevaju
prirodni muski i Zenski rod lica na koje se odnose.

Opste medupredmetne kompetencije
Clan 12.

Cilj orijentacije ka opstim medupredmetnim kompetencijama i kljuénim
kompetencijama je dinamicnije i angazovanije kombinovanje znanja, vestina i
stavova relevantnih za razliCite realne kontekste koji zahtevaju njihovu
funkcionalnu primenu.

Opste medupredmetne kompetencije zasnivaju se na kljuénim kompetencijama,
razvijaju se kroz nastavu svih predmeta, primenjive su u razli€itim situacijama i
kontekstima pri reSavanju razliCitih problema i zadataka, neophodne su svim
uCenicima za licno ostvarenje i razvoj, kao i uklju€ivanje u drustvene tokove i
zaposljavanje i Cine osnovu za celozivotno ucenje.

Opste medupredmetne kompetencije za kraj obaveznog osnovnog obrazovanja
i vaspitanja u Republici Srbiji, su:

1) kompetencija za ucenje;

2) odgovorno u¢eS¢e u demokratskom drustvu;

3) estetitka kompetencija;

4) komunikacija;

5) odgovoran odnos prema okolini;

6) odgovoran odnos prema zdravlju;

7) preduzimljivost i orijentacija ka preduzetnistvu;
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8) rad sa podacima i informacijama;

9) reSavanje problema;

10) saradnja;

11) digitalna kompetencija.

Opste medupredmetne kompetencije za kraj srednjeg obrazovanja i vaspitanja

u Republici Srbiji, su:

1) kompetencija za celozivotno ucenje;

2) komunikacija;

3) rad sa podacima i informacijama;

4) digitalna kompetencija;

5) reSavanje problema;

6) saradnja;

7) odgovorno ucesée u demokratskom drustvu;

8) odgovoran odnos prema zdravlju;

9) odgovoran odnos prema okolini;

10) esteticka kompetencija;

11) preduzimljivost i preduzetni¢ka kompetencija.

U CILjU STVARANJA USLOVA ZA RAZVOJ OPSTIH MEPUPREDMETNIH
KOMPETENCIJA NA NIVOU OSNOVNOG | SREDNJEG OBRAZOVANJA |
VASPITANjA, A PUTEM SARADNJE | UZ PODRSKU DRUGIH ORGANA |
MEDURESORNIH TELA | TIMOVA DONOSE SE POSEBNI PROGRAMI,
PROJEKTI | AKTIVNOSTI, CIJE SE OSTVARIVANJE UREDUJE PODZAKONSKIM
AKTIMA KOJE DONOSI MINISTAR | MINISTRI NADLEZNI ZA OBLASTI U
OKVIRU KOJIH SE OSTVARUJE SARADNJA.

Upis stranog drzavljanina, lica bez drzavljanstva i trazioca drzavljanstva
Clan 23.

Strani drzavljanin, lice bez drzavljanstva i trazilac drzavljanstva, upisuju se u
ustanovu iz ¢lana 89. ovog zakona i ostvaruju pravo na obrazovanje i vaspitanje pod
istim uslovima i na nacin propisan zakonom za drzavljane Republike Srbije, OSIM U
USTANOVU 1Z CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA.

Za decu i u€enike iz stava 1. ovog €lana, za prognana i raseljena lica, izbeglice
i migrante i decu i uCenike koji su vraceni u zemlju na oshovu sporazuma o
readmisiji, koja ne poznaju jezik na kome se izvodi obrazovno-vaspitni rad ili pojedine
programske sadrZaje od znaCaja za nhastavak obrazovanja i vaspitanja, ustanova
organizuje ucenje srpskog kao stranog jezika.

Dete stranog drzavljanina, lica bez drzavljanstva i trazioca drzavljanstva
pohada program srpskog kao stranog jezika, besplatno pod uslovom reciprociteta ili
na teret roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika, u organizaciji, odnosno
prostorijama ustanove koju odredi ministar.

Dete stranog drzavljanina, dok boravi u Republici Srbiji, ima pravo da pohada
nastavu maternjeg jezika i kulture, besplatno pod uslovom reciprociteta ili na teret
roditelja, u prostorijama ustanove koju odredi organ jedinice lokalne samouprave.

Trajanje osnovnog obrazovanja i vaspitanja
Clan 25.

Osnovno obrazovanje i vaspitanje traje osam godina i ostvaruje se u dva
obrazovna ciklusa u skladu sa posebnim zakonom.
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Osnovno muzi¢ko obrazovanje i vaspitanje traje od dve—CETIRI do $est, a
baletsko Cetiri godine i ostvaruju se u dva obrazovna ciklusa, u skladu sa posebnim
zakonom.

Osnovno obrazovanje odraslih organizuje se po razredima od prvog do osmog
razreda i traje od tri do pet godina, u skladu sa posebnim zakonom.

Skolska i radna godina
Clan 28.

Obrazovno-vaspitni rad ostvaruje se u toku Skolske godine, koja pocinje 1.
septembra, izvodenjem himne Republike Srbije, a zavrSava se 31. avgusta naredne
godine.

Obrazovno-vaspitni rad organizuje se u dva polugodista.

Ucenici imaju Skolski raspust.

Vreme, trajanje i organizacija obrazovno-vaspitnog rada i Skolskog raspusta
utvrduje se Skolskim kalendarom.

Skolski kalendar moze da se menja:

1) u izuzetnim slu€ajevima po odluci ministra;

2) na zahtev Skole uz saglasnost ministra;

3) na zahtev jedinice lokalne samouprave uz saglasnost ministra.

Skolski kalendar propisuje ministar do 1. juna tekuée godine za narednu
Skolsku godinu.

Vaspitno-obrazovni rad predSkolske ustanove ostvaruje se u toku radne

godine, keja-se-prilagodava-Skolskej-godini. U SKLADU SA POSEBNIM ZAKONOM.

Vladanje uc¢enika
Clan 74.

VLADANJE UCENIKA PRVOG RAZREDA OSNOVNOG OBRAZOVANJA |
VASPITANJA OCENJUJE SE U TOKU | NA KRAJU PRVOG | DRUGOG
POLUGODISTA OPISNOM OCENOM KOJA NE UTICE NA OPSTI USPEH
UCENIKA.

VLADANJE UCENIKA OD DRUGOG RAZREDA OSNOVNOG
OBRAZOVANjA | VASPITANjA | VLADANJE UCENIKA SVIH RAZREDA SREDNJEG
OBRAZOVANjA | VASPITANjJA OCENjJUJE SE BROJCANO U TOKU | NA KRAJU
PRVOG | DRUGOG POLUGODISTA | UTICE NA OPSTI USPEH.

UCENIK SE OCENjUJE NAJMANJE DVA PUTA U POLUGODISTU IZ
VLADANJA.

Zaklju€na ocena iz vladanja jeste broj¢ana, i to: primerno (5), vrlo dobro (4),
dobro (3), zadovoljavajuce (2) i nezadovoljavajuce (1) i ulazi u opsti uspeh ucenika.

Vladanje vanrednih u€enika ne ocenjuje se.

Opsti uspeh
Clan 75.

Opsti uspeh utvrduje se kao: odli¢an, vrlo dobar, dobar, dovoljan i nedovoljan.

UcCenik nije sa uspehom zavrsio razred, odnosno ima nedovoljan uspeh ukoliko
ima viSe od dve nedovoljne ocene, osim ocene iz vladanja ili nije polozio popravni
ispit, osim ucenika drugog i tre¢eg razreda osnovne Skole koji se prevodi u naredni
razred.



23

Opsti uspeh ucenika osnovnog obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na kraju
prvog i drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine zaklju¢nih prelaznih
broj¢anih ocena iz obaveznih predmeta i iz izbornog programa drugi strani jezik, kao i
ocene iz vladanja, po¢ev od Sestog-DRUGOG razreda.

Opsti uspeh ucenika srednjeg obrazovanja i vaspitanja utvrduje se na kraju
prvog i drugog polugodista na osnovu aritmeticke sredine prelaznih zaklju¢nih
broj¢anih ocena iz obaveznih predmeta, izbornih programa, izuzev verske nastave i
gradanskog vaspitanja i ocene iz vladanja.

Nacin, postupak i kriterijume ocenjivanja uspeha iz pojedinacnih predmeta i
vladanja i druga pitanja od znacaja za ocenjivanje, propisuje ministar.

Individualni obrazovni plan
Clan 76.

Detetu i u€eniku i odraslom kome je usled socijalne uskra¢enosti, smetnji u
razvoju, invaliditeta, teSko¢a u ucenju, rizika od ranog napustanja Skolovanja i drugih
razloga potrebna dodatna podrSka u obrazovanju i vaspitanju, ustanova obezbeduje
otklanjanje fizickih i komunikacijskih prepreka, prilagodavanje nacina ostvarivanja
Skolskog programa i izradu, dono3enje i ostvarivanje individualnog obrazovnog
plana.

UcCeniku koji postize rezultate koji prevazilaze ocekivani nivo obrazovnih
postignu¢a, ustanova obezbeduje prilagodavanje nadina ostvarivanja Skolskog
programa i izradu, dono$enije i ostvarivanje individualnog obrazovnog plana.

Individualni obrazovni plan (u daljem tekstu: IOP) je poseban akt, koji ima za
cilj optimalni razvoj deteta i u€enika i ostvarivanje ishoda obrazovanja i vaspitanja, u
skladu sa propisanim ciljevima i principima, odnosno zadovoljavanja obrazovno-
vaspitnih potreba deteta i u€enika.

IOP izraduje tim za dodatnu podrSku detetu, odnosno uceniku U SARADN;I
SA RODITELJEM, ODNOSNO DRUGIM ZAKONSKIM ZASTUPNIKOM, na osnovu
prethodno ostvarenih, evidentiranih i vrednovanih mera individualizacije i izradenog
pedagoskog profila deteta, u€enika i odraslog, a ostvaruje se nakon saglasnosti
roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.

Ukoliko roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, neopravdano odbije
ucescée u izradi ili davanje saglasnosti na IOP, ustanova je duzna da o tome obavesti
nadleznu ustanovu saocijalne zastite u cilju zastite najboljeg interesa deteta, odnosno
uCenika.

Vrste IOP-a jesu:

1) IOP1 - prilagodavanje nacina rada i uslova u kojima se izvodi obrazovno-
vaspitni rad; u€enje jezika na kome se odvija obrazovno-vaspitni rad;

2) IOP2 - prilagodavanje ciljeva sadrzaja i nacina ostvarivanja programa
nastave i uenja i ishoda obrazovno-vaspitnog rada;

3) IOP3 - prosirivanje i produbljivanje sadrzaja obrazovno-vaspitnog rada za
ucenika sa izuzetnim sposobnostima.

IOP donosi pedagoski kolegijum ustanove na predlog tima za inkluzivno
obrazovanje, odnosno tima za pruzanje dodatne podrske detetu i ueniku.

Tim za pruzanje dodatne podr8ke detetu u predskolskoj ustanovi cCine
vaspita¢, struéni saradnik, saradnik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, a u
skladu sa potrebama deteta i pedagoski asistent, odnosno licni pratilac deteta, na
predlog roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika.
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Tim za pruzanje dodatne podrSke ucCeniku u Skoli €ini nastavnik razredne
nastave, odnosno nastavnik predmetne nastave, odeljenjski staresSina, strucni
saradnik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik, a u skladu sa potrebama
ucenika i pedagoski asistent, odnosno liéni pratilac u€enika, na predlog roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika.

DonoSenju IOP-a 2 prethodi dono$enje, primena i vrednovanje IOP-a 1, a
obavezno je pribavljanje misljenja interresorne komisije za procenu potreba za
dodatnom obrazovnom, zdravstvenom i socijalnom podrskom detetu i ueniku.

Misljenje interresorne komisije za procenu potreba za dodatnom obrazovnom,
zdravstvenom i socijalnom podrdkom detetu i u€eniku, moze da predvidi i izmenu
plana nastave i u¢enja.

U prvoj godini rada po IOP-u, IOP se vrednuje tromesecno, a u svakoj
narednoj godini dva puta u toku radne, odnosno Skolske godine.

Sprovodenje I0P-a prati Ministarstvo, u skladu sa ovim zakonom.

Podatak da je obrazovanje ste€eno u skladu sa stavom 6. ta€. 2) i 3) ovog
¢lana unosi se u odgovarajuéi deo obrasca javne isprave.

Blize uputstvo za ostvarivanje I0P-a, njegovu primenu i vrednovanje donosi
ministar.

Zavrsni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju
Clan 78.

Zavrdni ispiti u osnovnom i srednjem obrazovanju i vaspitanju su ispiti ha
drzavnom nivou kojima se zavrSava odredeni nivo obrazovanja i vaspitanja, i to:

1) u osnovnom obrazovanju i vaspitanju — zavr$ni ispit u osnovhom
obrazovanju i vaspitanju;

2) u opstem srednjem obrazovanju i vaspitanju — opsta matura;

3) u srednjem umetni¢kom obrazovanju i vaspitanju — umetni¢ka matura;

4) u srednjem struénom obrazovanju i vaspitanju — stru¢na matura, zavrsni
ispit srednjeg stru¢nog obrazovanja, specijalistiCki i majstorski ispit i ispiti drugih
oblika struénog obrazovanja.

Uc€enik sa smetnjama u razvoju i invaliditetom polaze zavrs$ni ispit u skladu sa
njegovim Culnim i motorickim moguc¢nostima, odnosno uslovima koje zahteva
odredena vrsta invaliditeta.

Ucenik se moze upisati na slede¢i nivo obrazovanja i vaspitanja ha osnovu
rezultata postignutog na ispitu iz stava 1. ovog Clana, osim specijalistiCkog i

Program, nacin organizacije i sprovodenja ispita i druga pitanja od znacaja za
ispite iz stava 1. ovog Clana, propisuje ministar.

Prava dvetetai ucenika
Clan 79.

Prava deteta i uenika ostvaruju se u skladu sa potvrdenim medunarodnim
ugovorima, ovim i drugim zakonima.

Ustanova, odnosno zaposleni u ustanovi duzni su da obezbede ostvarivanje
prava deteta i u€enika, a narocito pravo na:
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1) kvalitetan obrazovno-vaspitni rad koji obezbeduje ostvarivanje principa i
ciljeva iz €l. 7. i 8. ovog zakona;

2) uvazavanije licnosti;

3) podrsku za svestrani razvoj li€nosti, podrsku za posebno iskazane talente i
njihovu afirmaciju;

4) zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

5) blagovremenu i potpunu informaciju o pitanjima od znacaja za obrazovanje
i vaspitanje;

6) informacije o pravima i obavezama;

7) uCestvovanje u radu organa 3kole, u skladu sa ovim i posebnim zakonom;

8) slobodu udruzivanja u razli€ite grupe, klubove i organizovanje ucenickog
parlamenta;

9) javnost i obrazloZenje ocene i podnoSenje prigovora na ocenu i ispit;

10) pokretanje inicijative za preispitivanje odgovornosti ucesnika u
obrazovno-vaspitnom procesu ukoliko prava iz stava 2. ta¢. 1)-9) ovog ¢lana nisu
ostvarena;

11) zastitu i pravi€no postupanje ustanove prema detetu i u¢eniku;

12) stipendiju, kredit, smestaj i ishranu u domu ucenika, u skladu sa
posebnim zakonom, A ZA UCENIKE KOJI POHADAJU NASTAVU U USTANOVI I1Z
CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA — PRAVO NA ISHRANU | SMESTAJ U
INTERNATU, UDZBENIKE, LEKTIRU, SKOLSKI PRIBOR , ODECU, OBUCU |
DRUGU OPREMU NEOPHODNU ZA POHADANJE NASTAVE | BORAVAK U
SKOLI, ZDRAVSTVENU | PSIHOLOSKU ZASTITU PREKO REFERENTNE
USTANOVE (ZDRAVSTVENI PREGLEDI NA KOJE JE UCENIK UPUCEN OD
STRANE SKOLE), OSIGURANJE OD NEZGODE (INVALIDITETA) | NASILNE
SMRTI | OSIGURANJE OD RIZIKA PRIRODNE SMRTI, VASPITNI RAD | DRUGA
PRAVA, U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE UREBPUJE OBLAST
UNUTRASN;jIH POSLOVA;

13) druga prava u oblasti obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i u€enika moze da
podnese pismenu prijavu direktoru ustanove u slu€aju povrede prava iz stava 2. ovog
¢lana ili neprimerenog ponasanja zaposlenih prema detetu i u€eniku, u skladu sa
opStim aktom ustanove, u roku od osam dana od dana saznanja o povredi prava.

Zaposleni u ustanovi duzan je da odmah po saznanju, a najkasnije narednog
radnog dana, podnese pismenu prijavu direktoru da je u€injena povreda prava deteta
i uenika.

Direktor je duZan da prijavu iz st. 3. i 4. ovog Clana razmotri i da, uz
konsultaciju sa u€enikom i roditeliem, odnosno drugim zakonskim zastupnikom
deteta i u€enika, kao i zaposlenim odluci i preduzme odgovaraju¢e mere, u roku od
osam dana od dana prijema prijave.

Prigovor na ocenjivanje, ocenu i ispit
Clan 82.

Uc€enik osnovnog i srednjeg obrazovanja i vaspitanja, njegov roditelj, odnosno
drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese:
1) prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti
i iz vladanja u toku Skolske godine;
2) prigovor na zakljuénu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i
aktivnosti i iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista;
3) prigovor na ispit.
Prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti i
iz vladanja u toku Skolske godine podnosi se direktoru Skole u roku od tri dana od
saopStenja ocene.



26

Prigovor na zakljuénu ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog programa i
aktivnosti i iz vladanja na kraju prvog i drugog polugodista podnosi se direktoru
Skole u roku od tri dana od dana dobijanja dacke knijizice, odnosno svedoCanstva,
osim za uc¢enike zavrsnih razreda u roku od 24 sata.

Prigovor na ispit podnosi se direktoru Skole, u roku od 24 sata od
saopStavanja ocene na ispitu.

ibavliaiudiizi s oo ,
DIREKTOR SKOLE, U SARADNjI SA STRUCNIM SARADNICIMA |

ODELJENSKIM STARESINOM, RESENJEM ODLUCUJE O PRIGOVORU IZ STAVA
1. TACKA 1) ovOG CLANA — NA OCENU IZ OBAVEZNOG PREDMETA,
IZBORNOG PROGRAMA | AKTIVNOSTI U TOKU SKOLSKE GODINE, U ROKU OD
TRI DANA, UZ PRETHODNO PRIBAVLJENU IZJAVU NASTAVNIKA, ODNOSNO U
ROKU OD 24 SATA O PRIGOVORU IZ STAVA 1. TACKA 2) OVOG CLANA - NA
ZAKLJUCNU OCENU I1Z OBAVEZNOG PREDMETA, IZBORNOG PROGRAMA |
AKTIVNOSTI NA KRAJU PRVOG | DRUGOG POLUGODISTA | 1Z STAVA 1.
TACKA 3) OVOG CLANA - PRIGOVOR NA ISPIT, UZ PRETHODNO PRIBAVLJENE
IZJAVE NASTAVNIKA.

Direktor je duzan da predmetnom nastavniku na c&iju ocenu U TOKU
SKOLSKE GODINE je ulozen prigovor, u roku od tri dana od dana dono$enja
reSenja iz stava 5. ovog €lana dostavi re$enje.

Ako oceni da je prigovor na ocenu iz obaveznog predmeta, izbornog
programa i aktivnosti osnovan i da ocena nije javno saopStena, obrazlozena,
odnosno da ocenjivanje nije u skladu sa propisima, direktor poniStava ocenu,
pojaCava pedagosko-instruktivni rad sa nastavnikom u ustanovi i reSenjem obrazuje
komisiju za proveru znanja ucenika, pregled i ponovno ocenjivanje pismenog ili
drugog rada ucCenika. Komisija ima tri ¢lana, od kojih su dva stru¢na za predmet,
odnosno oblast predmeta.

Ukoliko se utvrdi da zaklju¢na ocena nije izvedena u skladu sa propisima,
direktor poniStava i vra¢a ocenu odeljenjskom vecu na razmatranje i zakljucivanje.

Ako direktor i nakon ponovnhog razmatranja i zakljuivanja od strane
odeljenjskog veca propisanog stavom 8. ovog €lana, utvrdi da zakljuéna ocena iz
obaveznog predmeta, izbornog programa i aktivnosti nije izvedena u skladu sa
propisima ili je prigovor iz drugih razloga osnovan, reSenjem ponistava zaklju¢nu
ocenu i upucuje u€enika na polaganje ispita.

Nastavnik Cija ocena je poniStena upucuje se i na struéno usavrSavanje za
oblast ocenjivanja i komunikacijskih vestina.

Ukoliko pojacani pedagoSko-instruktivni rad u ustanovi i struéno
usavrSavanje nastavnika ne daju pozitivan rezultat, direktor je u obavezi da zahteva
stru¢no pedagoski nadzor nad radom nastavnika od strane prosvetnog savetnika.

DIREKTOR SKOLE, U SARADN;jI SA STRUCNIM SARADNICIMA RESENJEM
ODLUCUJE O PRIGOVORU IZ STAVA 1. TACKA 1) OVOG CLANA — NA OCENU
IZ VLADANJA U TOKU SKOLSKE GODINE U ROKU OD TRI DANA, UZ
PRETHODNO PRIBAVLJENU IZJAVU ODELJENjSKOG STARESINE.

neo_direl I : il lelionic] o

AKO DIREKTOR U SARADN;jI SA STRUCNIM SARADNICIMA OCENI DA JE
PRIGOVOR NA ZAKLjUCNU OCENU 1Z VLADANjA OSNOVAN | DA OCEN;jIVANJE
NIJE IZVEDENO U SKLADU SA PROPISIMA, VRACA OCENU ODELJENSKOM
VECU NA RAZMATRANE | PONOVNO ODLUCIVANIE.
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Ako utvrdi da je ocena ha ispitu izvedena protivno propisima, ponistava ispit
i upucuje uCenika na ponovno polaganje ispita. Ispit se organizuje u roku od tri
dana od dana podnoSenja prigovora.

Ukoliko 8kola nema potreban broj stru¢nih lica DA OBRAZUJE KOMISIJU,
angazuje strucno lice iz druge Skole.

Nastavnik Cija ocena je osporena ili na €iji je predlog utvrdena zaklju¢na
ocena, he moze da bude ¢lan komisije.

Kada je ponisten ispit direktor obrazuje novu komisiju u ¢ijem sastavu ne
mogu da budu ¢lanovi komisije Ciji je ispit poniSten.

Ocena komisije je konacna.

Odgovornost ucenika
Clan 83.

ILI NE POSTUJE ODLUKE DIREKTORA | ORGANA SKOLE, NEOPRAVDANO
IZOSTANE SA NASTAVE PET CASOVA, ODNOSNO KOJI SVOJIM PONASANEM
UGROZAVA DRUGE U OSTVARIVANjU NjIHOVIH PRAVA, KAO | U SLUCAJU
SUMNJE DA JE POCINIO TEZU POVREDU OBAVEZE UCENIKA | POVREDU
ZABRANE 1Z CL. 110-112. OVOG ZAKONA, SKOLA Uz UCESCE RODITELJA,
ODNOSNO DRUGOG ZAKONSKOG ZASTUPNIKA, POJACAVA VASPITNI RAD.

VASPITNI RAD 1Z STAVA 1. OVOG CLANA  OSTVARUJE SE
AKTIVNOSTIMA: U OKVIRU ODELJENjSKE ZAJEDNICE, STRUCNIM RADOM
ODELJENjSKOG STARESINE, PEDAGOGA, PSIHOLOGA | POSEBNIH TIMOVA.
KADA JE NEOPHODNO, SKOLA SARAPUJE | SA ODGOVARAJUCIM
USTANOVAMA SOCIJALNE, ODNOSNO ZDRAVSTVENE ZASTITE, RADI
ODREDBIVANJA | PRUZANJA PODRSKE UCENIKU U VEZI SA PROMENOM
NJEGOVOG PONASANJA.

ODELJENjSKI STARESINA, ZAJEDNO SA STRUCNIM SARADNICIMA,
ODNOSNO SA TIMOM ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE, NASILJA,
ZLOSTAVLJAN]A | ZANEMARIVANJA ILI TIMOM ZA INKLUZIVNO OBRAZOVANE,
SACINJAVA PLAN POJACANOG VASPITNOG RADA KOJI TRAJE NAJKRACE DO
OKONCANjA VASPITNO-DISCIPLINSKOG POSTUPKA.

ODELENjSKI STARESINA VODI POSEBNU PEDAGOSKU EVIDENCIJU O
POJACANOM VASPITNOM RADU U KOJU SE UNOSE PODACI O: DOGAPAJU,
UCESNICIMA, VREMENSKOJ DINAMICI, PREDUZETIM AKTIVNOSTIMA |
MERAMA | OSTVARENIM REZULTATIMA TOG RADA.

REZULTATE POJACANOG VASPITNOG RADA, NA OSNOVU
ZAJEDNICKOG  IZVESTAJA  ODELJENSKOG STARESINE, STRUCNIH
SARADNIKA | TIMOVA, DIREKTOR, ODNOSNO NASTAVNICKO VECE UZIMA U
OBZIR PRILIKOM IZRICANjA VASPITNO - DISCIPLINSKE MERE.

SA UCENIKOM KOJI VAN PROSTORA SKOLE, ODNOSNO DRUGOG
PROSTORA U KOME SKOLA OSTVARUJE OBRAZOVNO-VASPITNI RAD, UCINI
POVREDU ZABRANE 1Z CL. 110-112. OVOG ZAKONA, SKOLA U SKLADU SA
IZVESTAJEM SPOLJASNJE MREZE ZASTITE POJACAVA VASPITNI RAD, UZ
PREDUZIMANJE DRUGIH AKTIVNOSTI U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE
UREDPUJU: KRITERIJUMI ZA PREPOZNAVANJE OBLIKA DISKRIMINACIJE,
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POSTUPANJE USTANOVE U SLUCAJU SUMNJE ILI UTVRDENOG
DISKRIMINATIVNOG PONASANjJA | VREDANJA UGLEDA, CASTI |
DOSTOJANSTVA LICNOSTI, KAO | PROTOKOLA POSTUPAN]A U ODGOVORU
NA NASILJE, ZLOSTAVLJANJE | ZANEMARIVANJE.

Uc€enik moze da odgovara za lakSu povredu obaveze utvrdenu opstim aktom
Skole, za tezu povredu obaveze koja je u vreme izvrSenja bila propisana ovim
zakonom i za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona.

Teze povrede obaveza ucenika su:

1) unidtenje, oSteCenje, skrivanje, iznoSenje, prepravka ili dopisivanje
podataka u evidenciji koju vodi Skola ili druga organizacija, odnosno organ;

2) prepravka ili dopisivanje podataka u javnoj ispravi koju izdaje Skola ili
organ, odnosno ispravi koju izda druga organizacija,

3) unistenje ili krada imovine &$kole, DOMA UCENIKA ILI DRUGE
ORGANIZACIJE ILI ORGANA U CIJEM OBJEKTU OSTVARUJE PRAVO NA
SMESTAJ, ISHRANU | VASPITNI RAD, privrednog drustva, preduzetnika, u¢enika ili
zaposlenog;

4) posedovanje, podstrekavanje, pomaganje, davanje drugom uceniku i
upotreba alkohola,—duvana,—narkotitkog—sredstva—ili—psihoaktivhe—supstance
PSIHOAKTIVNIH SUPSTANCI, ODNOSNO ALKOHOLA, DROGA i NIKOTINSKIH
PROIZVODA,

5) uno$enje u Skolu ili drugu organizaciju oruzja, pirotehnickog sredstva ili
drugog predmeta kojim moze da ugrozi ili povredi drugo lice;

6) ponaSanje ucenika kojim ugroZava vlastitu bezbednost ili bezbednost
drugih uéenika, nastavnika i zaposlenih u skoli, u Skolskim i drugim aktivhostima koje
se ostvaruju van Skole, a koje Skola organizuje i koje dovodi do njihovog fizi¢kog i
psihi¢kog povredivanja;

7) upotreba mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u
svrhe kojima se ugrozavaju prava drugih ili u svrhe prevare u postupku ocenjivanja;

8) neopravdano izostajanje sa nastave i drugih oblika obrazovno-vaspitnog
rada viSe od 25 &asova u toku Skolske godine, od ¢ega vide od 15 Casova nakon
pismenog obavestavanja roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika od strane
Skole;

9) uclestalo Cinjenje laksih povreda obaveza u toku Skolske godine, pod
uslovom da su preduzete neophodne mere iz stava 1. ovog ¢lana radi korekcije
ponas$anja ucenika.

SKOLA JE DUZNA DA OPSTIM AKTOM PROPISE UPOTREBU MOBILNOG
TELEFONA, ELEKTRONSKOG UREDAJA | DRUGOG SREDSTVA 1Z STAVA 8.
TACKA 7) OVOG CLANA.

SMERNICE ZA UPOTREBU MOBILNOG TELEFONA, ELEKTRONSKOG
UREDAJA | DRUGOG SREDSTVA IZ STAVA 8. TACKA 7) OVOG CLANA DONOSI
ZAVOD ZA VREDNOVANjE KVALITETA OBRAZOVANjA | VASPITANjA.

Za povrede iz stava—3- STAVA 8. taC. 8) i 9) ovog Clana obavezna je
postupnost u izricanju mera.

UCenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik odgovara za materijalnu
Stetu koju u€enik nanese Skoli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom.

Odgovornost roditelja
Clan 84.

Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta odgovoran je:

1) za upis deteta u predskolski pripremni program i upis deteta u Skolu;
2) za redovno pohadanje nastave;

3) za redovno pohadanje pripremne nastave;



29

4) da odmah, a najkasnije u roku od 48 sati od momenta nastupanja
spreCenosti u€enika da prisustvuje nastavi o tome obavesti Skolu;

5) da pravda izostanke ucenika, najkasnije u roku od osam dana od dana
prestanka spre€enosti uenika da prisustvuje nastavi odgovaraju¢om lekarskom ili
drugom relevantnom dokumentacijom;

6) da na poziv Skole uzme aktivno u¢esc¢e u svim oblicima vaspitnog rada sa
udenikom (U REALIZACIJI OPERATIVNOG PLANA ZASTITE | PLANA
POJACANOG VASPITNOG RADA);

7) za povredu zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona ucinjenu od strane
ucenika;

8) za teze povrede obaveze ucenika iz ¢lana 83. ovog zakona;

9) da postuje pravila ustanove.

Roditelj odnosno drugi zakonski zastupnik duzan je da nadoknadi materijalnu
Stetu koju u€enik nanese $koli, namerno ili iz krajnje nepaznje, u skladu sa zakonom

Skola podnosi zahtev za pokretanje prekrdajnog postupka, odnosno kriviénu
prijavu NADLEZNOM JAVNOM TUZILASTU radi utvrdivanja odgovornosti roditelja,
odnosno drugog zakonskog zastupnika iz razloga propisanih stavom 1. ovog €¢lana.

Vaspitno-disciplinski postupak
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Clan 85.

ZA TEZE POVREDE OBAVEZA UCENIKA | ZA POVREDE ZABRANE 1Z CL.
110-112. OVOG ZAKONA SKOLA VODI VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK O
KOJEM OBAVESTAVA RODITELjA, ODNOSNO DRUGOG ZAKONSKOG
ZASTUPNIKA UCENIKA.

SKOLA OBAVESTAVA MINISTARSTVO O POVREDI ZABRANE 1Z CL. 110-
112. OVOG ZAKONA, U SKLADU SA PROPISIMA KOJIMA SE UREBUJU:
KRITERIJUMI ZA PREPOZNAVANJE OBLIKA DISKRIMINACIJE, POSTUPANE
USTANOVE U SLUCAJU SUMNE ILI UTVRDENOG DISKRIMINATIVNOG
PONASAN]A | VREDANJA UGLEDA, CASTI | DOSTOJANSTVA LICNOSTI, KAO |
PROTOKOLA POSTUPANJA U ODGOVORU NA NASILJE, ZLOSTAVLJANE |
ZANEMARIVANE.

ZA UCINJENU TEZU POVREDU OBAVEZE UCENIKA DIREKTOR
ZAKLJUCKOM POKRECE VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK NAJKASNIJE U
ROKU OD PET RADNIH DANA OD DANA SAZNANjA, A ZA UCINJENU POVREDU
ZABRANE 1Z CL. 110-112. OVOG ZAKONA ZAKLjUCKOM POKRECE POSTUPAK
ODMAH, A NAJKASNIJE U ROKU OD DVA RADNA DANA OD DANA SAZNANJA,
O CEMU ODMAH, A NAJKASNIJE NAREDNOG RADNOG DANA OBAVESTAVA
RODITELjA, ODNOSNO DRUGOG ZAKONSKOG ZASTUPNIKA.

IZUZETNO OD STAVA 3. OVOG CLANA ZA UCINJENE TEZE POVREDE
OBAVEZA UCENIKA 1Z CLANA 83. STAV 8. TAC. 4) | 5) OVOG ZAKONA,
DIREKTOR ZAKLJUCKOM POKRECE VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK
ODMAH, A NAJKASNIJE U ROKU OD DVA RADNA DANA OD DANA SAZNANjA,
O CEMU ODMAH, OBAVESTAVA RODITELjJA, ODNOSNO DRUGOG
ZAKONSKOG ZASTUPNIKA.

DIREKTOR VODI POSTUPAK | OKONCAVA GA RESENEM.

U VASPITNO-DISCIPLINSKOM POSTUPKU UCENIK, UZ PRISUSTVO
RODITELjA, ODNOSNO DRUGOG ZAKONSKOG ZASTUPNIKA, KAO | SVI
OSTALI UCESNICI | SVEDOCI MORAJU BITI SASLUSANI | DATI PISANU IZJAVU.

UKOLIKO SE RODITELj, ODNOSNO DRUGI ZAKONSKI ZASTUPNIK
UCENIKA, KOJI JE UREDNO OBAVESTEN, NE ODAZOVE DA PRISUSTVUJE
VASPITNO-DISCIPLINSKOM POSTUPKU, DIREKTOR SKOLE POSTAVLJA
ODMAH, A NAJKASNIJE NAREDNOG RADNOG DANA PSIHOLOGA, ODNOSNO
PEDAGOGA USTANOVE DA U TOM POSTUPKU ZASTUPA INTERESE UCENIKA,
0 CEMU ODMAH OBAVESTAVA CENTAR ZA SOCIJALNI RAD.

VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK OKONCAVA SE DONOSENJEM
RESENjA U ROKU OD 30 DANA OD DANA POKRETANjA.

U OKVIRU POJACANOG VASPITNOG RADA SA UCENICIMA REALIZUJE
SE | DRUSTVENO-KORISNI, ODNOSNO HUMANITARNI RAD.

IZUZETNO OD STAVA 8. OVOG CLANA, U SLUCAJU UCINJENE TEZE
POVREDE OBAVEZA UCENIKA 1Z CLANA 83. STAV 8. TAC. 4) | 5) OVOG
ZAKONA | POVREDE ZABRANE, VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK
OKONCAVA SE DONOSENJEM RESENJA U ROKU OD 20 DANA OD DANA
POKRETANjA.

U VASPITNO DISCIPLINSKOM POSTUPKU KOJI JE POKRENUT ZA TEZU
POVREDU OBAVEZE UCENIKA 1Z CLANA 83. STAV 8. TAC. 4) | 5) OVOG



31

ZAKONA | POVREDU ZABRANE, UCENIK MOZE BITI UDALJEN 1Z
NEPOSREDNOG OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA KOJI OBUHVATA
OBAVEZNU NASTAVU | OSTALE OBLIKE OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA.

UCENIK MOZE BITI UDALJEN 1Z NEPOSREDNOG OBRAZOVNO-
VASPITNOG RADA | OSTALIH OBLIKA OBRAZOVNO-VASPITNOG RADA
NAJKRACE PET RADNIH DANA, A NAJDUZE DO OKONCANj]A VASPITNO-
DISCIPLINSKOG POSTUPKA.

DIREKTOR SKOLE, NAKON PROCENE TIMA ZA ZASTITU OD
DISKRIMINACIJE, NASILjA, ZLOSTAVLJANJA | ZANEMARIVANJA U SKLADU SA
PROTOKOLOM POSTUPANJA U USTANOVI U ODGOVORU NA NASILE,
ZLOSTAVLJANJE | ZANEMARIVANJE | PRAVILNIKOM O DRUSTVENO-
KORISNOM, ODNOSNO HUMANITARNOM RADU, DONOSI RESENJE O
UDALJENjU UCENIKA 1Z STAVA 11. OVOG CLANA.

TOKOM UDALJENJA UCENIKA 1Z STAVA 11. OVOG CLANA UCENIK,
RODITELj, ODNOSNO DRUGI ZAKONSKI ZASTUPNIK JE DUZAN DA SE
INFORMISE O TOKU NASTAVNOG PROCESA | DA SADRZAJE PROGRAMA
NASTAVE | UCENJA PRATI UZ UPOTREBU NASTAVNOG MATERIJALA KOJI JE
SKOLA U OBAVEZI DA DOSTAVI UCENIKU RADI OBEZBEDIVANJA
KONTINUITETA U OBRAZOVAN;U.

SKOLA JE DUZNA DA O UDALJENjU UCENIKA 1Z STAVA 11. OVOG
CLANA OBAVESTI NADLEZNI CENTAR ZA SOCIJALNI RAD RADI ZAJEDNICKOG
DELOVAN]A U REALIZACIJI POJACANOG VASPITNOG RADA.

PRE DONOSENjA RESENJA O UDALJENjU MORAJU SE UTVRDITI SVE
CINJENICE KOJE SU OD ZNACAJA ZA ODLUCIVAN]E.

UKOLIKO U TOKU TRAJANJA VASPITNO-DISCIPLINSKOG POSTUPKA
UCENIK SREDNjE SKOLE, RODITELj, ODNOSNO DRUGI ZAKONSKI ZASTUPNIK
PODNESE ZAHTEV DA SE UCENIK ISPISE 1Z SKOLE, SKOLA CE DONETI
RESENJE KOJIM SE IZDAVANJE ISPISNICE ODLAZE DO OKONCANA
VASPITNO-DISCIPLINSKOG POSTUPKA.

NA RESEN;E 1Z STAVA 17. OVOG CLANA UCENIK, NJEGOV RODITELj,
ODNOSNO DRUGI ZAKONSKI ZASTUPNIK, NEMA PRAVO ZALBE ALl IMA
PRAVO NA SUDSKU ZASTITU U UPRAVNOM SPORU.

PODACI O IZRECENIM VASPITNIM | VASPITNO-DISCIPLINSKIM
MERAMA MORAJU BITI UNETI U ODGOVARAJUCI DEO OBRASCA
PREVODNICE, ODNOSNO ISPISNICE, PRILIKOM PREVODENjA, ODNOSNO
UPISIVANJA UCENIKA U DRUGU OSNOVNU, ODNOSNO SREDNjU SKOLU U
TOKU SKOLSKE GODINE.

SKOLA U KOJOJ UCENIK NASTAVLjA SKOLOVANJE U OBAVEZI JE DA
PRATI PONASANJE UCENIKA | SPROVODI POJACAN VASPITNI RAD U
SARADNjI SA NADLEZNIM CENTROM ZA SOCIJALNI RAD | DRUGIM
USTANOVAMA SPOLJASNE ZASTITNE MREZE.

BLIZE USLOVE, NACIN, SADRZAJ, DUZINU, MESTO | VREME
OBAVLJANJA | DRUGA PITANJA OD ZNACAJA ZA OBAVLJANJE DRUSTVENO-
KORISNOG, ODNOSNO HUMANITARNOG RADA 1Z STAVA 9. OVOG CLANA,
PROPISUJE MINISTAR.

Vaspitne i vaspitno-disciplinske mere i pravna zastita uéenika
Clan 86.
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Za povredu obaveze, odnosno zabrane propisane ovim zakonom, mogu da
se izreknu mere, i to:

1) za lakSu povredu obaveza ucenika, vaspitha mera — opomena, ukor
odeljenjskog stareSine ili ukor odeljenjskog veca, na osnovu izjadnjavanja nastavnika
koji ostvaruju nastavu u odeljenju ucenika, u skladu sa opstim aktom skole;

2) za tezu povredu obaveza ucenika, vaspitno-disciplinska mera — ukor
direktora i ukor nastavnickog veca, a za ucenika srednje Skole i iskljuenje u€enika iz
gkole, odnosno 8kole sa domom, UKOLIKO DRUGE IZRECENE MERE |
AKTIVNOSTI NE DOVODE DO POBOLjSANjA U PONASANjU UCENIKA;

3) za udinjenu povredu zabrane iz ¢&l. 110-112. ovog zakona, vaspitno-
disciplinska mera:

(1) ukor direktora ili ukor nastavnickog veca;

(2) premestaj uenika od petog do osmog razreda u drugu osnovnu $kolu na
osnovu odluke nastavnickog veca, uz saglasnost Skole u koju prelazi, a uz
obaves$tavanje roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika;

(3) za ucenika srednje Skole — isklju¢enje ucenika iz Skole, odnosno Skole sa
domom.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA, ZA TEZE POVREDE OBAVEZA
UCENIKA 1Z CLANA 83. STAV 8. TAC. 4) | 5) OVOG ZAKONA, UCENIKU
OSNOVNE SKOLE SE MOZE IZRECI VASPITNO-DISCIPLINSKA MERA -
PREMESTAJ U DRUGU OSNOVNU SKOLU, A UCENIKU SREDNJE SKOLE -
ISKLjUCEN]E UCENIKA 1Z SKOLE, ODNOSNO SKOLE SA DOMOM.

KADA SE UCENIKU IZREKNE MERA ISKLjUCEN]E 1Z SKOLE, ODNOSNO
SKOLE SA DOMOM, SKOLA JE DUZNA DA O TOME OBAVESTI NADLEZNI
CENTAR ZA SOCIJALNI RAD KAKO BI PREDUZELI MERE 1Z SVOJE
NADLEZNOSTI.

Vaspitna mera izrice se uCeniku za lakSu povredu obaveze iz stava 1. tacka
1) ovog ¢lana, bez vodenja vaspitno-disciplinskog postupka.

Mera iz stava 1. ovog Clana moze da se izrekne ucCeniku ako je Skola
prethodno preduzela neophodne aktivnosti iz ¢lana 83. stav 1. ovog zakona.

Kada preduzete neophodne aktivhosti dovedu do pozitivne promene
ponadanja uc€enika, obustavice se postupak, osim ako je ucinjenom povredom
zabrane iz ¢l. 110-112. ovog zakona ozbiljno ugrozen integritet drugog lica.

Mera iz stava—1—ta&—2}+3} STAVA 1. TAC. 2) | 3) | STAVA 2. ovog &lana
izrice se uceniku nakon sprovedenog vaspitno-disciplinskog postupka i utvrdene
odgovornosti | UTICE NA OCENU 1Z VLADANJA U TOKU POLUGODISTA | NA
ZAKLjJUCNU OCENU I1Z VLADANJA.

IZUZETNO, ODELJENjSKI STARESINA PO PRIBAVLJENOJ PROCENI TIMA
ZA ZASTITU UCENIKA PREDLAZE ODELJENjSKOM VECU SMANJENJE
ZAKLJUCNE OCENE IZ VLADANJA NA KRAJU DRUGOG POLUGODISTA
UCENIKU KOJI UCINI TEZU POVREDU OBAVEZE UCENIKA ILI POVREDU
ZABRANE 1Z CL. 110-112. OVOG ZAKONA NA KRAJU DRUGOG POLUGODISTA,
KADA NIJE MOGUCE VODITI VASPITNO-DISCIPLINSKI POSTUPAK.




Vaspitna i vaspitno-disciplinska mera izriCu se u Skolskoj godini u kojoj je
ucinjena povreda obaveze ucenika.

Kada maloletan u€enik izvrsi povredu obaveze, odnosno zabrane iz ¢l. 110—
112. ovog zakona, Skola odmah, a najkasnije narednog radnog dana OD DANA
SAZNANjA obavestava roditelja, odnosno drugog zakonskog zastupnika i ukljuuje
ga u odgovarajuéi postupak.

Nastavni¢ko veée donosi odluku o vaspitno-disciplinskoj meri iskljucenja
uCenika iz srednje Skole, a direktor reSenje o isklju¢enju ucenika iz Skole.

Ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima pravo da podnese
zalbu Skolskom odboru na izre€enu vaspitno-disciplinsku meru za izvrSenu tezu
povredu obaveze ucenika ili za povredu zabrane iz &l. 110-112. ovog zakona, u roku
od osam dana od dana dostavljanja reSenja o utvrdenoj odgovornosti i izre¢enoj
meri.

Skolski odbor re$ava po zalbi iz SFAVA-11. STAVA 12. ovog &lana u roku od
15 dana od dana dostavljanja zalbe od strane ucenika, roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika.

Zalba odlaze izvrenje reSenja direktora.

Protiv drugostepenog reSenja o izre€enoj meri iskljuéenja u€enika iz srednje
Skole ili Skole sa domom, ucenik, roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik ima
pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

Osnivanje ustanove
Clan 90.

Ustanovu moze da osnuje Republika Srbija, autonomna pokrajina, jedinica
lokalne samouprave, nacionalni saveti nacionalnih manjina i drugo pravno ili fizicko
lice.

SREDNjU SKOLU ZA POTREBE UNUTRASNjIH POSLOVA MOZE
OSNOVATI SAMO REPUBLIKA SRBIJA.

Prema osnivacu, ustanova moze da bude javna ustanova ili privatna ustanova.

Republika Srbija, autonomna pokrajina ili jedinica lokalne samouprave je
osnivac javne ustanove.

Osniva¢ privatne ustanove moze da bude drugo domace i strano pravno ili
fizicko lice.

Ukoliko ima viSe osnivaCa privatne ustanove njihova medusobna prava i
obaveze ureduju se ugovorom.

Ustanova se moze osnovati po modelu javno-privatnog partnerstva za oblast
obrazovanja i vaspitanja, u skladu sa zakonom kojim se ureduje javno-privatno
partnerstvo i javna svojina.

Ustanova moze da po¢ne sa radom i obavljanjem delatnosti kada se utvrdi da
ispunjava uslove za osnivanje, poCetak rada i obavljanje delatnosti, dobije reSenje o
verifikaciji i izvrSi upis u registar nadleZznog organa.
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Roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta i uCenika moze da se
opredeli i za upis u privatnu ustanovu, uz obezbedivanje troSkova obrazovanja i
vaspitanja.

ProsSirena dvelatnost ustanove
Clan 98.

Ustanova koja ima reSenje o verifikaciji moze da obavlja i drugu delatnost
kojom se unapreduje i doprinosi kvalitetnijem i racionalnijem obavljanju obrazovanja i
vaspitanja (u daljem tekstu: proSirena delatnost) pod uslovom da se njome ne ometa
obavljanje delatnosti obrazovanja i vaspitanja.

ProSirena delatnost ustanove moze da bude pruzanje usluga, proizvodnja,
prodaja i druga delatnost, u skladu sa propisima kojima se ureduje klasifikacija
delatnosti.

Nije dozvoljeno da Skola uz nov€anu naknadu organizuje pripremnu nastavu
radi upisa u tu Skolu.

Skola moze da ostvaruje programe obuka, struénog osposobljavanja i druge
aktivnosti obrazovanja odraslih ukoliko stekne status javno priznatog organizatora
aktivnosti obrazovanja odraslih,~u-skladu-sa—evim-i-pesebrim-zakenem: U SKLADU
SA ZAKONOM KOJIM SE UREDBUJE NACIONALNI OKVIR KVALIFIKACIJA.

Skola koja ima odgovarajuéu opremu i prostor da pored realizacije uéenja
kroz rad za svoje ucenike, organizuje i u€enje kroz rad za ucenike drugih Skola i
prakticnu nastavu za obuke i stru€no osposobljavanje iz stava 4. ovog ¢lana, moze
da erganizuje-trening—centarkao-proSirenu—delathost STEKNE STATUS TRENING
CENTRA U SKLADU SA ZAKONOM KOJIM SE UREBUJE DUALNO
OBRAZOVANJE.

Ostvarivanje proSirene delatnosti ustanove planira se godi$njim planom rada.

Odluku o prosSirenoj delatnosti donosi organ upravljanja ustanove, uz
saglasnost Ministarstva.

Odluka o proSirenoj delatnosti javne ustanove sadrzi plan prihoda i izdataka
za obavljanje te delatnosti, nac¢in angazovanja ucenika, odraslih i zaposlenih i nacin
raspolaganja i plan koriS¢enja ostvarenih sredstava, u skladu sa propisima Kkoji
reguliSu budzetski sistem.

Sastavni deo odluke o proSirenoj delatnosti su: Sifra delatnosti, elaborat o
ostvarivanju delatnosti, dokazi o ispunjenosti posebnih uslova za obavljanje
delatnosti pribavljenih od nadleznih organa, misljenje saveta roditelja i odgovarajuéeg
struénog organa ustanove.

Zahtev za davanje saglasnosti za proSirenu delatnost ustanova podnosi
Ministarstvu. Uz zahtev se dostavlja odluka iz stava 6. ovog Clana i reSenje o
verifikaciji osnovne delatnosti.

Zaposleni u ustanovi mogu da se angazuju u ostvarivanju proSirene delatnosti
i u okviru drugih oblika rada sa u€enicima, ako se njihovim angazovanjem ne ometa
ostvarivanje obrazovno-vaspitnog rada.

Skola moze, osim zaposlenih, da angaZuje druge saradnike za potrebe
obavljanja proSirene delatnosti, koji ¢e se finansirati iz sopstvenih prihoda Skole, u
skladu sa zakonom.

Uc€enici mogu da se angazuju samo u okviru nastave, vannastavnih aktivnosti
i obrazovno-vaspitnog procesa sa ciljiem podsticanja njihovog pozitivnog odnosa
prema radu, profesionalne orijentacije, razvijanja svesti o odgovornosti za preuzete
obaveze, razvoj preduzimljivosti i orijentacije ka preduzetni$tvu, odgovoran odnos ka
okolini, kao i razvoja pozitivnog odnosa prema timskom radu, u skladu sa Ustavom,
potvrdenim medunarodnim konvencijama, poveljama, sporazumima i zakonom.

Ucenici mladi od 15 godina ne mogu da se angazuju u proSirenoj delatnosti
ustanove, a ucenici stariji od 15 i mladi od 18 godina mogu se angazovati u skladu sa
propisima u oblasti rada.
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Zabrang rada ustanove
Clan 106.

KADA ORGAN NADLEZAN ZA OBAVLJANJE POSLOVA INSPEKCIJSKOG,
ODNOSNO STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA UTVRDI DA USTANOVA NE
ISPUNJAVA PROPISANE USLOVE ZA RAD ILI NE OBAVLjA DELATNOST NA
PROPISANI NACIN, ODREDICE JOJ ROK ZA ISPUN;ENJE USLOVA, ODNOSNO
OTKLANJANJE NEPRAVILNOSTI U OBAVLjANjU DELATNOSTI | O TOME CE
OBAVESTITI OSNIVACA.

KADA USTANOVA, ClJI JE OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA
POKRAJINA ILI JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE, NE POSTUPI U DATOM
ROKU PO NALOGU ORGANA IZ STAVA 1. OVOG CLANA, ODNOSNO KADA
ORGAN UPRAVLJANJA NE OBAVLJA POSLOVE 1Z SVOJE NADLEZNOSTI,
MINISTARSTVO PREDUZIMA JEDNU OD SLEDECIH PRIVREMENIH MERA:

1) RAZRESAVA ORGAN UPRAVLJANA | IMENUJE PRIVREMENI ORGAN
UPRAVLJANJA;

2) RAZRESAVA DIREKTORA | POSTAVLJA VRSIOCA DUZNOSTI
DIREKTORA;

3) RAZRESAVA ORGAN UPRAVLJANJA | DIREKTORA | IMENUJE
PRIVREMENI ORGAN UPRAVLJANJA | POSTAVLJA VRSIOCA DUZNOSTI
DIREKTORA.

IZUZETNO OD STAVA 1. OVOG CLANA, UKOLIKO SE PRILIKOM
VRSENjA NADZORA UTVRDI DA SU NEZAKONITOSTI TAKVE DA SE NE MOGU
OTKLONITI NALAGANJEM MERE | ROKA ZA NJENO IZVRSENjE, ORGAN
NADLEZAN ZA OBAVLJANJE POSLOVA INSPEKCIJSKOG, ODNOSNO STRUCNO
— PEDAGOSKOG NADZORA, PREDLAZE MINISTRU PROSVETE PREDUZIMAN]E
MERA I1Z STAVA 2. OVOG CLANA.

Priviemeni organ upravijanja iz stava—1—ta&—2)-+4) STAVA 2. TAC. 1) | 3)
ovog ¢lana ima pet ¢lanova i obavlja poslove iz nadleznosti organa upravljanja.

Ako u toku trajanja mere iz stava—1—tagka—2) STAVA 2. TACKA 1) ovog
Clana istekne mandat direktoru ustanove ili vrSiocu duznosti direktora ustanove,
ministar postavlja vrSioca duznosti direktora do prestanka priviemene mere i izbora
direktora.

Ako u toku trajanja priviemene mere iz-stava—1—tagka-3}STAVA 2. TACKA
2) ovog Clana istekne mandat organu upraviljanja ustanove, ministar imenuje
priviemeni organ upravljanja, do prestanka priviemene mere i imenovanja organa
upravljanja.

KADA ORGAN NADLEZAN ZA OBAVLJANJE POSLOVA INSPEKCIJSKOG,
ODNOSNO STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA UTVRDI DA SU OTKLONJENE
NEPRAVILNOSTI U OBAVLJANjU DELATNOSTI, PRIVREMENI ORGAN
UPRAVLJANJA RASPISUJE | SPROVODI KONKURS ZA 1ZBOR DIREKTORA A
OVLASCENI PREDLAGACI PREDLAZU SVOJE PREDSTAVNIKE ZA NOVI
ORGAN UPRAVLJANJA.



VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA USTANOVE | PRIVREMENI ORGAN
UPRAVLjANjA OBAVLjAJU DUZNOSTI DOK SE NE OTKLONE NEPRAVILNOSTI
U OBAVLjANjU DELATNOSTI | NE IZABERU STALNI ORGANI USTANOVE, A
NAJDUZE SEST MESECI.

" . hvati kon) L)

AKO VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA USTANOVE | PRIVREMENI
ORGAN UPRAVLJANJA° NE OTKLONE UTVRDENE NEPRAVILNOSTI | NE
IZABERU SE STALNI ORGANI USTANOVE, MINISTARSTVO RESENJEM
PRODUZAVA ROK ZA JOS SEST MESECI ILI ZABRANjUJE RAD USTANOVE.

Kada ustanova &iji je osniva¢ drugo pravno ili fizicko lice ne postupi u datom
roku po nalogu organa iz stava 1. ovog €lana, odnosno kada organ upravljanja ne
obavlja poslove iz svoje nadleznosti, a osniva¢ ne preduzme mere u skladu sa
zakonom ni posle propisanog roka za otklanjanje nepravilnosti, Ministarstvo
reSenjem zabranjuje rad ustanove.

Po donoSenju reSenja kojim se zabranjuje rad ustanove, Ministarstvo
odreduje ustanovu u kojoj deca, odnosno ucenici imaju pravo da nastave zapoceto
obrazovanje.

Troskove nastavka programa vaspitanja i obrazovanja u zapoc&etoj godini u
predskolskoj ustanovi, zapocetog ciklusa osnovnog obrazovanja i vaspitanja ili
zapocetog programa srednjeg obrazovanja i vaspitanja, za decu i u€enike iz stava
10. STAVA 11. ovog €¢lana snosi ustanova kojoj je zabranjen rad.

Zabrana nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja
Clan 111.

U ustanovi je zabranjeno fizicko, psihi¢ko, socijalno, seksualno, digitalno i
svako drugo nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje zaposlenog, deteta, ucenika,
odraslog, roditelja odnosno drugog zakonskog zastupnika ili treceg lica u
ustanovi.

Povrede zabrane, iz stava 1. ovog €lana, koje zaposleni ucini prema drugom
zaposlenom u ustanovi, ureduju se zakonom.

Pod nasiljem i zlostavljanjem podrazumeva se svaki oblik jedanput ucinjenog,
odnosno ponavljanog verbalnog ili neverbalnog ponasanja koje ima za posledicu
stvarno ili potencijalno ugroZavanje zdravlja, razvoja i dostojanstva licnosti deteta,
u€enika i odraslog.

Zanemarivanje i nemarno postupanje predstavlja propustanje ustanove ili
zaposlenog da obezbedi uslove za pravilan razvoj deteta, uenika i odraslog.

Ustanova je duzna da odmah podnese prijavu nadleznom organu ako se kod
deteta, u€enika ili odraslog primete znaci nasilja, zlostavljanja ili zanemarivanja.

Pod fizickim nasiliem, u smislu ovog zakona, smatra se: fizicko kaznjavanje
deteta, ucenika ili odraslog od strane zaposlenog, roditelja odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili treceg lica u ustanovi; svako ponaSanje koje moze da
dovede do stvarnog ili potencijalnog telesnog povredivanja deteta, ucenika,
odraslog ili zaposlenog; nasilno ponasanje zaposlenog prema detetu, u¢eniku ili
odraslom, kao i ucenika i odraslog prema drugom uceniku, odraslom ili
zaposlenom.
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Pod psihi¢kim nasiliem, u smislu ovog zakona, smatra se pona$anje koje
dovodi do trenutnog ili trajnog ugroZavanja psihi¢kog i emocionalnog zdravlja i
dostojanstva.

Pod socijalnim nasiliem, u smislu ovog zakona, smatra se isklju€ivanje deteta,
ucenika i odraslog iz grupe vrdnjaka i razli€itih oblika aktivnosti ustanove.

Pod seksualnim nasiljem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
ponasanje kojim se dete i u€enik seksualno uznemirava, navodi ili primorava na
ucesée u seksualnim aktivnostima koje ne zeli, ne shvata ili za koje nije razvojno
dorastao ili se koristi za prostituciju, pornografiju i druge oblike seksualne
eksploatacije.

Pod digitalnim nasiliem i zlostavljanjem, u smislu ovog zakona, smatra se
Zloupotreba informaciono komunikacionih tehnologija koja moze da ima za
posledicu povredu druge li¢nosti i ugroZzavanje dostojanstva i ostvaruje se slanjem
poruka elektronskom postom, sms-om, mms-om, putem veb-sajta (web site),
Cetovanjem, ukljucivanjem u forume, socijalne mreze i drugim oblicima digitalne
komunikacije.

Ustanova je duzna da nadleZznom organu prijavi svaki oblik nasilja, zlostavljanja
i zanemarivanja u ustanovi pocinjen od strane roditelja, odnosno drugog
zakonskog zastupnika ili tre¢eg lica u ustanovi.

MINISTARSTVO VRSI PRIJEM PRIJAVA U VEZI SA NASILEM,
ZLOSTAVLJANJEM | ZANEMARIVANJEM UCENIKA PUTEM SOFTVERSKOG
RESENJA - NACIONALNE PLATFORME ZA PREVENCIJU NASILJA KOJE
UKLjUCUJE DECU — CUVAM TE

PROTOKOL POSTUPANJA U USTANOVI U ODGOVORU NA NASILE,
ZLOSTAVLJANJE | ZANEMARIVANJE, SADRZAJ | NACIN SPROVODENjA
PREVENTIVNIH | INTERVENTNIH AKTIVNOSTI, USLOVE | NACINE ZA
PROCENU RIZIKA, NACINE ZASTITE OD NASILjA, ZLOSTAVLJANJA |
ZANEMARIVANjA, KAO | MOGUCNOST KORISCENJA SOFTVERSKOG
RESENJA — NACIONALNE PLATFORME ZA PREVENCIJU NASILJA KOJE
UKLjUCUJE DECU — CUVAM TE, PROPISUJE MINISTAR.

Sastav i imenovanje organa upravljanja
Clan 116.

Organ upravljanja ima devet ¢lanova uklju€ujucéi i predsednika.

Organ upravljanja ¢ine po tri predstavnika iz reda zaposlenih u ustanovi,
roditelja, odnosno drugih zakonskih zastupnika i tri predstavnika na predlog jedinice
lokalne samouprave.

Skolski odbor osnovne $kole za obrazovanje odraslih ima sedam ¢&lanova,
uklju€ujuci i predsednika, od kojih Eetiri iz reda zaposlenih i tri predstavnika na
predlog jedinice lokalne samouprave.

U Skolski odbor srednje stru¢ne Skole skupstina jedinice lokalne samouprave
imenuje tri predstavnika: privredne komore, zanatlija, udruZenja poslodavaca,
nacionalne organizacije za zapoSljavanje, sindikata i drugih zainteresovanih za rad
Skole (u daljem tekstu: socijalni partneri) iz podrucja rada Skole.

Clanove organa upravljanja ustanove imenuje i razre$ava skupstina jedinice
lokalne samouprave, a predsednika biraju ¢lanovi ve¢inom glasova od ukupnog broja
¢lanova organa upravljanja.

Clanove organa upravljanja iz reda zaposlenih predlaze vaspitno-obrazovno,
odnosno nastavni¢ko vece, za Skolu sa domom - nastavnic¢ko i pedagosko vece, na
zajedniCkoj sednici, a iz reda roditelja - savet roditelja, tajnim izjaSnjavanjem.
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U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne
manjine c¢lanovi organa upravljanja - predstavnici jedinice lokalne samouprave
imenuju se uz pribavljeno midljenje odgovarajuc¢eg nacionalnog saveta nacionalne
manjine. Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje u roku od
30 dana od prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

U ustanovi u kojoj se u svim ili vecini odeljenja obrazovno-vaspitni rad izvodi
na jeziku nacionalne manjine, nacionalni savet nacionalne manjine predlaze tri
predstavnika jedinice lokalne samouprave u organ upravljanja.

IZUZETNO OD ST. 2, 4. | 5. OVOG CLANA, CLANOVE SKOLSKOG
ODBORA USTANOVE 1Z CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA IMENUJE |
RAZRESAVA VLADA, PO TRI IZ REDA ZAPOSLENIH, RODITELJA UCENIKA |
PRIPADNIKA MINISTARSTVA NADLEZNOG ZA UNUTRASNJE POSLOVE, A
PREDSEDNIKA BIRAJU CLANOVI VECINOM GLASOVA OD UKUPNOG BROJA
CLANOVA SKOLSKOG ODBORA.

Za Clana organa upravljanja ne moze da bude predlozeno ni imenovano lice:

1) koje je pravhosnaznom presudom osudeno za krivicno delo za koje je
izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca ili koje je
pravnosnazno osudeno za kriviéno delo: nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog
lica, zapustanje i zlostavljanje maloletnog lica ili rodoskvrnuce; za krivicha dela
primanje ili davanje mita; za kriviéno delo iz grupe krivi¢nih dela protiv polne slobode,
protiv pravnog saobracaja i protiv CoveCnosti i drugih dobara zasti¢enih
medunarodnim pravom, bez obzira na izre€enu kriviénu sankciju, ni lice za koje je, u
skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno ponasanje;

2) koje bi moglo da zastupa interese vise struktura (roditelja, odnosno drugih
zakonskih zastupnika, zaposlenih u ustanovi, predstavnika jedinice lokalne
samouprave), osim ¢lanova sindikata;

3) Ciji su poslovi, duznost ili funkcija nespojivi sa obavljanjem poslova u
organu upravljanja u skladu sa zakonom kojim se ureduje spre€avanje sukoba
interesa pri vréenju javnih funkcija;

4) koje je ve¢ imenovano za ¢lana organa upravljanja druge ustanove;

5) koje je izabrano za direktora druge ustanove;

6) koje obavlja poslove sekretara ili pomoc¢nika direktora te ustanove;

7) u drugim slu€ajevima, utvrdenim zakonom.

Ako ovlasceni predlagac ne sprovede postupak u skladu sa ovim zakonom ili
predlozi kandidata suprotno odredbama ovog zakona, skupstina jedinice lokalne
samouprave odreduje rok za uskladivanje sa ovim zakonom.

Ako ovlas¢eni predlagaC ni u datom roku ne postupi u skladu sa ovim
zakonom, skupstina jedinice lokalne samouprave imenovaée Cc&lanove organa
upravljanja bez predloga ovlaséenog predlagaca.

Ukoliko je predlog ovladéenih predlagaca za ¢lana organa upravljanja iz reda
zaposlenih u ustanovi i roditelja sproveden u skladu sa zakonom, skup$tina jedinice
lokalne samouprave duzna je da usvoji njihov predlog.

Skupstina jedinice lokalne samouprave donosi reSenje 0 imenovanju organa
upravljanja.

Izuzetno, organ upravljanja kome je istekao mandat nastavlja sa radom do
imenovanja privremenog organa upravljanja.

ReSenje o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja konacno je u
upravnom postupku.

Mandat organa upravljanja
Clan 117.

Mandat organa upravljanja traje Cetiri godine.
Postupak za imenovanje Clanova organa upravljanja pokreCe se najkasnije tri
meseca pre isteka mandata prethodno imenovanim ¢lanovima organa upravljanja,
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a predlog ovlasc¢enih predlagata dostavlja se skupstini jedinice lokalne
samouprave najkasnije mesec dana pre isteka mandata prethodno imenovanim
¢lanovima.

Skupstina jedinice lokalne samouprave razresi¢e, pre isteka mandata, pojedine
¢lanove, uklju€ujuci i predsednika ili organ upravljanja ustanove, na li€ni zahtev
¢lana, kao i u sluéaju da:

1) organ upravljanja donosi nezakonite odluke ili ne donosi odluke koje je na
osnovu zakona i statuta duzan da donosi;

2) Clan organa upravljanja neopravdanim odsustvovanjima ili nesavesnim
radom onemogucava rad organa upravljanja;

3) u postupku preispitivanja akta o imenovanju utvrdi nepravilnosti;

4) skupstina jedinice lokalne samouprave pokrene inicijativu za razreSenje
¢lana organa upravljanja imenovanog na njen predlog;

5) savet roditelja pokrene inicijativu za razreSenje Clana organa upravijanja
imenovanog na hjegov predlog;

6) vaspitno-obrazovno, odnosno nastavni¢ko i pedagosko vece pokrene
inicijativu za razreSenje ¢lana organa upravljanja imenovanog na njegov predlog;

7) nastupi uslov iz ¢lana 116. stav-9- STAV 10. ovog zakona.

Ispunjenost uslova iz stava 3. taé. 1)-3) +5) i 7) ovog ¢lana, utvrduje prosvetni
inspektor o Eemu obavestava nadlezni organ jedinice lokalne samouprave.

Izborni period novoimenovanog pojedinog €¢lana organa upraviljanja traje do
isteka mandata organa upravljanja.

Kada Ministarstvo utvrdi nepravilnosti u postupku imenovanja, odnosno
razreSenja organa upravljanja, skupstina jedinice lokalne samouprave duzna je da
odmah, a najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja akta kojim se nalaze
mera, otkloni utvrdene nepravilnosti.

Ako skupstina jedinice lokalne samouprave ne pokrene postupak za
preispitivanje akta o imenovanju, odnosno razreSenju organa upravljanja i ne
usaglasi ga sa ovim zakonom, u roku iz stava 6. ovog €¢lana, ministar razreSava
postojeéi i imenuje priviemeni organ upravljanja ustanove najkasnije u roku od 15
dana.

Izbor dirvektora ustanove
Clan 123.

Direktora ustanove imenuje ministar, na period od Cetiri godine.

DIREKTRA USTANOVE 1Z CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA IMENUJE
MINISTAR, UZ PRETHODNO PRIBAVLIENU SAGLASNOST MINISTRA
NADLEZNOG ZA UNUTRASNJE POSLOVE.

Direktora ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine
Vojvodine imenuje ministar, uz prethodno pribavljenu saglasnost nadleznog organa
autonomne pokrajine.

Ukoliko nadlezni organ autonomne pokrajine ne dostavi saglasnost u roku od
15 dana od dana prijema zahteva, smatra se da je saglasnost data.

Direktor ustanove bira se na osnovu konkursa.

Konkurs za izbor direktora raspisuje organ upravljanja ustanove.

Konkurs za izbor direktora raspisuje se najranije Sest meseci, a najkasnije
Cetiri meseca pre isteka mandata direktora ILI PRESTANKA VRSENjA DUZNOSTI
DIREKTORA NAVRSAVANJEM 65 GODINA ZIVOTA.

Prijava na konkurs za izbor direktora, zajedno sa potrebnom dokumentacijom,
dostavlja se ustanovi.

U ustanovi u kojoj se obrazovno-vaspitni rad izvodi i na jeziku nacionalne
manjine, organ upravljanja pribavlja misljenje odgovaraju¢eg nacionalnog saveta
nacionalne manjine.
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Ukoliko nacionalni savet nacionalne manjine ne dostavi misljenje, u roku od
15 dana od prijema zahteva, smatra se da je misljenje dato.

Organ upravljanja obrazuje komisiju za izbor direktora (u daljem tekstu:
Komisija) koja ima neparan broj ¢lanova i sprovodi postupak za izbor direktora, i to:
obradu konkursne dokumentacije, utvrduje ispunjenost zakonom propisanih uslova
za izbor direktora, obavlja intervju sa kandidatima i pribavlja miSljenje vaspitno-
obrazovnog, nastavni¢kog, odnosno nastavni¢kog i pedagoskog veca o prijavljenim
kandidatima.

Misljenje veca iz stava—10. STAVA 11. ovog Clana daje se na posebnoj
sednici kojoj prisustvuju svi zaposleni i koji se izjaSnjavaju o svim kandidatima tajnim
izjaSnjavanjem.

Blizi uslovi o broju €lanova, sastavu i nacinu obrazovanja Komisije ureduju se
opStim aktom ustanove.

Osim utvrdivanja ispunjenosti uslova za izbor direktora, Komisija ceni i dokaz
0 rezultatu stru¢no-pedagoskog nadzora u radu kandidata (izveStaj prosvetnog
savetnika).

Ukoliko se na konkurs prijavilo lice koje je prethodno obavljalo duZnost
direktora ustanove, duzno je da dostavi rezultate stru¢no-pedagoskog nadzora
ustanove i ocenu spoljasnjeg vrednovanja.

Komisija saCinjava izvestaj o sprovedenom postupku za izbor direktora, koji
sadrzi dostavljenu dokumentaciju kandidata i potrebna misljenja i dostavlja ih organu
upravljanja u roku od osam dana od dana zavrSetka postupka.

Organ upraviljanja, na osnhovu izvestaja, saclinjava obrazloZenu listu svih
kandidata koji ispunjavaju uslove i predlog za izbor direktora, koje zajedno sa
izvestajem Komisije, dostavlja ministru u roku od osam dana od dana dostavljanja
izvesStaja Komisije.

Ministar u roku od 30 dana od dana prijema dokumentacije iz stava—16-
STAVA 17. ovog ¢&lana, vrsi izbor direktora ustanove i donosi reSenje 0 njegovom
imenovanju, o ¢emu ustanova obaves$tava lica koja su se prijavila na konkurs.

Ukoliko ministar utvrdi da postupak konkursa za izbor direktora nije
sproveden u skladu sa zakonom, odnosno da bi izbor bilo kog kandidata sa liste iz
stava-16. STAVA 17. ovog ¢lana mogao da dovede u pitanje nesmetano obavljanje
delatnosti ustanove, u roku od osam dana donosi reSenje 0 ponovnom raspisivanju
konkursa za izbor direktora.

Resenje ministra o imenovanju direktora kona¢no je u upravnom postupku.

UCesnik konkursa ima pravo na sudsku zastitu u upravnom sporu.

U privatnoj ustanovi izbor direktora ureduje se opstim aktom ustanove.

Vrsilac dyinosti direktora
Clan 125.

Vrsioca duznosti direktora imenuje ministar do izbora novog direktora u roku
od osam dana od dana nastupanja razloga za imenovanje vrSioca duznosti direktora.

VRSILAC DUZNOSTI DIREKTORA USTANOVE 1Z CLANA 90. STAV 2.
OVOG ZAKONA IMENUJE SE UZ PRETHODNO PRIBAVLJENU SAGLASNOST
MINISTRA NADLEZNOG ZA UNUTRASNjE POSLOVE.

VrSioca duznosti direktora ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji
Autonomne pokrajine Vojvodine, imenuje nadlezni organ autonomne pokrajine.

Za vrSioca duznosti direktora ustanove moze da bude imenovano lice koje
ispunjava propisane uslove za direktora ustanove, osim polozenog ispita za direktora
ustanove, i to do izbora direktora, a najduze Sest meseci.

Nakon prestanka duznosti, vrSilac duznosti direktora ima pravo da se vrati na
poslove koje je obavljao pre imenovanja.
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Prava, obaveze i odgovornosti direktora ustanove odnose se i na vrSioca
duZnosti direktora.

Nadleznost i odgovornost direktora ustanove
Clan 126.

Direktor je odgovoran za zakonitost rada i za uspesSno obavljanje delatnosti
ustanove.

Direktor za svoj rad odgovara ministru i organu upravljanja.

Direktor ustanove Cije sediSte se nalazi na teritoriji Autonomne pokrajine
Vojvodine za svoj rad odgovara ministru, nadleznom organu autonomne pokrajine i
organu upravljanja.

Osim poslova utvrdenih zakonom i statutom ustanove, direktor:

1) planira i organizuje ostvarivanje programa obrazovanja i vaspitanja i svih
aktivnosti ustanove;

2) je odgovoran za obezbedivanje kvaliteta, samovrednovanje, stvaranje
uslova za sprovodenje spoljasnjeg vrednovanja, ostvarivanje standarda obrazovnih
postignu¢a i unapredivanje kvaliteta obrazovno-vaspitnog rada;

3) je odgovoran za ostvarivanje razvojnog plana ustanove;

4) odluCuje o koriS¢enju sredstava utvrdenih finansijskim planom i odgovara
za odobravanje i namensko kori§c¢enje tih sredstava, u skladu sa zakonom;

5) saraduje sa organima jedinice lokalne samouprave, organizacijama i
udruzenjima;

6) pruza podrSku u stvaranju ambijenta za ostvarivanje preduzetni¢kog
obrazovanja i preduzetnickih aktivnosti u¢enika;

7) organizuje i vrSi instruktivno-pedagoski uvid i prati kvalitet obrazovno-
vaspitnog rada i pedagoske prakse i preduzima mere za unapredivanje i
usavrSavanje rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nih saradnika;

8) planira i prati stru¢no usavrSavanje zaposlenih i sprovodi postupak za
sticanje zvanja nastavnika, vaspita€a i stru¢nih saradnika;

9) je odgovoran za regularnost sprovodenja svih ispita u ustanovi u skladu sa
propisima;

10) preduzima mere u slu€ajevima povreda zabrana iz ¢l. 110-113. ovog
zakona;

11) preduzima mere radi izvrS§avanja naloga prosvetnog inspektora i predloga
prosvetnog savetnika, kao i drugih inspekcijskih organa;

12) je odgovoran za blagovremen i tatan unos i odrzavanje azurnosti baze
podataka o ustanovi u okviru jedinstvenog informacionog sistema prosvete;

13) obavezan je da blagovremeno informiSe zaposlene, decu, uéenike i
roditelje, odnosno druge zakonske zastupnike, stru¢ne organe i organe upravljanja o
svim pitanjima od interesa za rad ustanove u celini;

14) saziva i rukovodi sednicama vaspitno-obrazovnog, nastavni¢kog,
odnosno pedagoskog veca, bez prava odludivanja;

15) obrazuje stru€na tela i timove, usmerava i uskladuje rad stru¢nih organa u
ustanovi;

16) saraduje sa roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima dece i
ucenika ustanove i savetom roditelja;

17) podnosi izveStaj organu upravljanja, najmanje dva puta godiSnje, o svom
radu i radu ustanove;

18) odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima u€enika i zaposlenih, u
skladu sa ovim i drugim zakonom;

19) donosi opsti akt o organizaciji i sistematizaciji poslova, u skladu sa
zakonom;

20) obezbeduje uslove za ostvarivanje prava dece i prava, obaveze i
odgovornosti u€enika i zaposlenih, u skladu sa ovim i drugim zakonom;
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21) saradwe sa ucen|0|ma [ ucenlcklm parlamentom

pnfem—u—paelm—eelnes—PODNOSI ZAHTEV ZA POKRETANJE PREKRSAJNOG
POSTUPKA, ODNOSNO KRIVICNU PRIJAVU U SKLADU SA CLANOM 84. STAV
3. OVOG ZAKONA;

23) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom.

U slucaju privremene odsutnosti ili spreCenosti direktora da obavlja duznost,
zamenjuje ga hastavnik, vaspitag ili struéni saradnik u ustanovi na osnovu ovlaséenja
direktora, odnosno organa upravljanja, u skladu sa zakonom.

Strucni organi, timovi i pedagoski kolegijum ustanove
Clan 130.

Strucni organi predskolske ustanove jesu vaspitno-obrazovno veée i struéni
aktivi vaspita€a i medicinskih sestara — vaspita¢a, aktiv za razvojno planiranje i drugi
strucni aktivi i timovi, u skladu sa statutom.

Struéni organi osnovne S$kole jesu: nastavniCko vecée, odeljenjsko vece,
struéno vece za razrednu nastavu, stru¢no vecée za oblasti predmeta, stru¢ni aktivi za
razvojno planiranje i za razvoj Skolskog programa i drugi strucni aktivi i timovi, u
skladu sa statutom.

Strucni organi srednje Skole jesu: nastavnitko vece, odeljenjsko veée, stru¢no
vece za oblasti predmeta, stru€ni aktivi za razvojno planiranje i za razvoj skolskog
programa i drugi struéni aktivi i timovi, u skladu sa statutom.

Skola sa domom ima i pedago$ko vece.

Vaspitno-obrazovno vecée u predSkolskoj ustanovi €ine vaspitaci i strucni
saradnici.

SARADNICI NA POSLOVIMA KOJIMA SE UNAPREBUJU NEGA, ISHRANA,
PREVENTIVNO-ZDRAVSTVENA I SOCIJALNA  ZASTITA DECE U
PREDSKOLSKOJ USTANOVI MOGU DA UCESTVUJU U RADU VASPITNO-
OBRAZOVNOG VECA BEZ PRAVA ODLUCIVAN]A.

Nastavni¢ko veée Cine nastavnici i struCni saradnici, kao i koordinatori
prakticne nastave u srednjoj struénoj Skoli. U Skoli u kojoj se ostvaruje pripremni
predskolski program, u radu nastavni¢kog veéa u€estvuju i vaspitaci.

Pedagosko vece €ine vaspitadi i stru¢ni saradnici koji ostvaruju vaspitni rad u
Skoli sa domom.

Odeljenjsko vec¢e u Skoli Cine nastavnici koji izvode nastavu u odredenom
odeljenju i odeljenjski staresina i kada ne izvodi nastavu u tom odeljenju.

Struéno vece za razrednu nastavu €ine svi nastavnici koji ostvaruju nastavu u
prvom ciklusu obrazovanja i vaspitanja. Nastavnik koji ostvaruje obrazovno-vaspitni
rad u produzenom boravku ucestvuje u radu stru¢nog veca za razrednu nastavu, bez
prava odlucivanja.

Pedagoski, odnosno andrago$ki asistent ucestvuje u radu veca iz st. 3-7.
ovog Clana bez prava odlu€ivanja, a nastavnik iz ¢lana 141. stav 12. u€estvuje u radu
stru¢nih organa iz st. 2, 3, 6. i 7. ovog Clana.

Stru¢no vece za oblasti predmeta €ine nastavnici koji izvode nastavu iz grupe
srodnih predmeta.

Strucni aktiv za razvojno planiranje ¢ine predstavnici nastavnika, vaspitaca,
struénih saradnika, jedinice lokalne samouprave, uceni¢kog parlamenta i saveta
roditelja. Clanove struénog aktiva za razvojno planiranje imenuje organ upravljanja.

Struéni aktiv za razvoj Skolskog programa cCine predstavnici nastavnika i
struénih saradnika. Clanove strué¢nog aktiva za razvoj $kolskog programa imenuje
nastavnicko vece.

U ustanovi direktor obrazuje sledece timove:
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1) tim za inkluzivno obrazovanje;

2) tim za zastitu od diskriminacije, nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja;

3) tim za samovrednovanje;

4) tim za obezbedivanje kvaliteta i razvoj ustanove;

5) tim za razvoj medupredmetnih kompetencija i preduzetnistva;

6) tim za profesionalni razvoj;

7) druge timove za ostvarivanje odredenog zadatka, programa ili projekta.

PredsSkolska ustanova nije u obavezi da obrazuje tim iz stava 14. tacka 5)
ovog ¢lana.

Tim Cine predstavnici zaposlenih, roditelja, odnosno drugih zakonskih
zastupnika, u€enic¢kog parlamenta, jedinice lokalne samouprave, odnosno struénjaka
za pojedina pitanja.

Pedagodki kolegijum ¢&ine predsednici struénih veca i strunih aktiva,
koordinatori strunih timova i stru¢ni saradnici.

Pedagoski kolegijum razmatra pitanja i daje misljenje u vezi sa poslovima
direktora iz ¢lana 126. stav 4. ta¢. 1)-3) i ta€. 5)—7) ovog zakona.

Nastavni¢kim vec¢em i pedagodkim kolegijumom predsedava i rukovodi
direktor odnosno pomoénik direktora, a odeljenjskim veéem odeljenjski staresina.

Sednicama stru¢nih organa Skole mogu da prisustvuju predstavnici u¢eni¢kog
parlamenta, bez prava odlucivanja.

Uslovi za prijem u radni odnos
Clan 139.

U radni odnos u ustanovi moze da bude primljeno lice, pod uslovima
propisanim zakonom i to ako:

1) ima odgovarajuce obrazovanje;

2) ima psihi¢ku, fiziCku i zdravstvenu sposobnost za rad sa decom i
ucenicima;

3) nije osudivano pravnhosnaznom presudom za krivicno delo za koje je
izreCena bezuslovna kazna zatvora u trajanju od najmanje tri meseca, kao i za
krivicna dela nasilje u porodici, oduzimanje maloletnog lica, zapustanje i zlostavljanje
maloletnog lica ili rodoskvrnuce, za krivicna dela primanje ili davanje mita; za krivicha
dela iz grupe krivicnih dela protiv polne slobode, protiv pravnog saobracaja i protiv
Covecnosti i drugih dobara zasticenih medunarodnim pravom, bez obzira na izre¢enu
krivinu sankciju, i za koje nije, u skladu sa zakonom, utvrdeno diskriminatorno
pona$anje;

4) ima drzavljanstvo Republike Srbije;

5) zna srpski jezik i jezik na kojem ostvaruje obrazovno-vaspitni rad;

6) ISPUNJAVA BEZBEDNOSNE USLOVE ZA PRIJEM U RADNI ODNOS U
MINISTARSTVO NADLEZNO ZA UNUTRASNJE POSLOVE, U SKLADU SA
ZAKONOM KOJIM SE UREDUJU UNUTRASN;jI POSLOVI — ZA PRIJEM U RADNI
ODNOS U USTANOVU 1Z CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA.

Uslovi iz stava 1. ovog €¢lana dokazuju se prilikom prijema u radni odnos i
proveravaju se u toku rada.

Dokazi o ispunjenosti uslova iz stava 1. ta&—4)-3)-5) TACKE 1) | TAC. 3)- 6)
ovog Clana sastavni su deo prijave na konkurs, a dokaz iz stava 1. tatka 2) ovog
Clana pribavlja se pre zaklju¢enja ugovora o radu.

Clan 141.

Poslove vaspitaca u predskolskoj ustanovi moze da obavlja lice sa steCenim
odgovarajuéim visokim obrazovanjem na studijama prvog stepena, studijama drugog
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stepena, studijama u trajanju od tri godine, viS§im obrazovanjem, odnosno sa
odgovarajuéim srednjim obrazovanjem, u skladu sa posebnim zakonom.
Poslove nastavnika, vaspitata u Skoli sa domom i struénog saradnika moze

POSLOVE NASTAVNIKA STRUCNOG PREDMETA U OBLASTI
ZDRAVSTVA MOZE DA OBAVLJA LICE SA ODGOVARAJUCIM OBRAZOVANJEM
IZ CLANA 140. ST. 1. | 2. OVOG ZAKONA | SA ODGOVARAJUCOM
SPECIJALIZACIJOM.

IZUZETNO OD STAVA 2. OVOG CLANA, UKOLIKO U USTANOVI ClJI JE
OSNIVAC REPUBLIKA SRBIJA, AUTONOMNA POKRAJINA ILI JEDINICA
LOKALNE SAMOUPRAVE NIJE 1ZVRSEN PRIJEM U RADNI ODNOS KANDIDATA
ZA POSLOVE NASTAVNIKA SA ODGOVARAJUCIM OBRAZOVANEM 1Z CLANA
140. ST. 1. 1 2. OVOG ZAKONA, NA OSNOVU PREUZIMANJA ZAPOSLENOG SA
LISTE ZAPOSLENIH ZA CIJIM RADOM JE U POTPUNOSTI ILI DELIMICNO
PRESTALA POTREBA | ZAPOSLENIH KOJI SU ZASNOVALI RADNI ODNOS SA
NEPUNIM RADNIM VREMENOM ILI NA OSNOVU PONOVLJENOG KONKURSA, U
RADNI ODNOS MOZE DA BUDE PRIMLJENO LICE KOJE IMA ZAVRSENE
STUDIJE PRVOG STEPENA 1Z NAUCNE, ODNOSNO STRUCNE OBLASTI ZA
ODGOVARAJUCI PREDMET, ODNOSNO GRUPU PREDMETA, IAKO STUDIJE
DRUGOG STEPENA KOJE JE ZAVRSILO NISU 1Z NAUCNE, ODNOSNO
STRUCNE OBLASTI ZA ODGOVARAJUCI PREDMET, ODNOSNO GRUPU
PREDMETA.

fzuzetno—posleve POSLOVE nastavnika umetnic¢kih i struénih predmeta u
muzi¢koj Skoli i odredenih stru¢nih predmeta u stru¢noj Skoli, za koje se ne obrazuju
nastavnici sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz €¢lana 140. st. 1. i 2. ovog zakona,
moze da obavlja i lice sa odgovarajuéim obrazovanjem iz ¢lana 140. stav 3. ovog
zakona, odnosno srednjim obrazovanjem.

Poslove nastavnika prakticne nastave u stru¢noj koli moze da obavlja i lice
sa odgovaraju¢im obrazovanjem iz ¢lana 140. stav 3. ovog zakona ili sa
odgovaraju¢im srednjim obrazovanjem i polozenim specijalistiCkim, odnosno
majstorskim ispitom i petogodiSnjim radnim iskustvom u struci.

POSLOVE NASTAVNIKA STRUCNIH PREDMETA U SKOLI 1Z CLANA 90.
STAV 2. OVOG ZAKONA MOGU DA OBAVLjAJU | ZAPOSLENI U MINISTARSTVU
NADLEZNOM ZA UNUTRASNjE POSLOVE.

Poslove nastavnika igrackih predmeta u baletskoj Skoli moze da obavlja lice
koje ima najmanje srednje baletsko obrazovanje i 10 godina igracke prakse, odnosno
pedagoskog rada.

Poslove vaspitata u pred3kolskoj ustanovi i nastavnika razredne nastave,
moze da obavlja lice koje je steklo odgovaraju¢e obrazovanje na jeziku na kome se
ostvaruje taj rad ili je polozilo ispit iz jezika sa metodikom, po programu odgovarajucée
visoko$kolske ustanove.

Poslove nastavnika i stru¢nog saradnika, moze da obavlja lice koje je steklo
osnovno, srednje, vise ili visoko obrazovanje na jeziku na kome se ostvaruje
obrazovno-vaspitni rad ili je polozilo ispit iz tog jezika po programu odgovarajuce
visoko$kolske ustanove.

Potvrdu o poznavanju romskog jezika izdaje visokoSkolska ustanova ili

nacionalni savet romske nacionalne manjine. hAa—esnoevu—polozenog

Blize uslove u pogledu stepena i vrste obrazovanja nastavnika, vaspitaCa,
strucnog saradnika, saradnika u predskolskoj ustanovi koji ostvaruje razliCite
programe, pedagoskog i andragoSkog asistenta i pomoénog nastavnika, program
obuke za osposaobljavanje nastavnika, stru¢nog saradnika i andragoskog asistenta za
rad sa odraslima i program obuke za pedagoskog asistenta, propisuje ministar.
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Stepen i vrstu obrazovanja saradnika u predsSkolskoj ustanovi koji ne
obavljaju vaspitno-obrazovni rad, sporazumno propisuju ministar i ministri nadlezni
za poslove zdravlja i socijalne politike.

STEPEN | VRSTU OBRAZOVANjA NASTAVNIKA STRUCNIH PREDMETA
U SKOLI 1Z CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA, PO PRIBAVLJENOM MISLJEN;jU
MINISTARSTVA NADLEZNOG ZA UNUTRASNJE POSLOVE, PROPISUJE
MINISTAR.

Stepen i vrstu obrazovanja nastavnika verske nastave u Skoli, na predlog
organa nadleznog za poslove odnosa sa crkvama i verskim zajednicama, po
pribavljenom misljenju tradicionalnih crkava i verskih zajednica, propisuje ministar.

Izuzetno, poslove nastavnika odredenih predmeta ili grupa predmeta u Skoli iz
Clana 89. st. 5. i 7. ovog zakona moze da izvodi nastavnik ili asistent odgovarajuce
visoko8kolske ustanove ili zaposleni u nauénom institutu sa odgovarajué¢im zvanjem.

Uslovi za rad nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika
Clan 144.

Poslove nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika moze da obavlja lice koje
ima dozvolu za rad (u daljem tekstu: licenca).

Bez licence poslove nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika moze da
obavlja:

1) pripravnik;

2) lice koje ispunjava uslove za nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika, sa
radnim stazom ste€enim van ustanove, pod uslovima i na nacin utvrdenim za
pripravnike;

3) lice koje je zasnovalo radni odnos na odredeno vreme radi zamene
odsutnog zaposlenog;

4) saradnik u predskolskoj ustanovi;

5) pedagoski i andrago3ki asistent i pomoéni nastavnik;

6) LICE ZAPOSLENO U MINISTARSTVU NADLEZNOM ZA UNUTRASNjE
POSLOVE KOJE 1ZVODI NASTAVU 1Z STRUCNIH PREDMETA U SKOLI 1IZ CLANA
90. STAV 2. OVOG ZAKONA.

Lice iz stava 2. tag. 1)-3) ovog €¢lana moze da obavlja poslove nastavnika,
vaspitaca i struénog saradnika bez licence, najduze dve godine od dana zasnivanja
radnog odnosa u ustanovi.

Saradnik u predskolskoj ustanovi moze da obavlja vaspitno-obrazovni rad bez
licence ako ima obrazovanje iz ¢lana 142. ovog zakona.

Radni odnosv na odredeno vreme
Clan 155.

Radni odnos na odredeno vreme u ustanovi zasniva se na osnovu konkursa,
sprovedenog na nacin propisan za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme.

Ustanova moZe da primi u radni odnos na odredeno vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog preko 60 dana;

2) radi obavljanja poslova pedagoskog asistenta, odnosno andrago$kog
asistenta.

Izuzetno, ustanova bez konkursa moze da primi u radni odnos na odredeno
vreme lice:

1) radi zamene odsutnog zaposlenog do 60 dana;

2) do izbora kandidata — kada se na konkurs za prijem u radni odnos na
neodredeno vreme ne prijavi nijedan kandidat ili nijedan od prijavljenih kandidata ne
ispunjava uslove, a najkasnije do 31. avgusta tekuce Skolske godine;
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3) do preuzimanja zaposlenog, odnosno do konacnosti odluke o izboru
kandidata po konkursu za prijem u radni odnos, a najkasnije do 31. avgusta tekuce
Skolske godine;

4) radi izvodenja verske nastave.

Listu nastavnika verske nastave, na predlog tradicionalnih crkava i verskih
zajednica, utvrduje ministar.

Nastavnika verske nastave upuéuje u Skolu tradicionalna crkva ili verska
zajednica sa utvrdene liste za svaku Skolsku godinu.

Za izvodenje verske nastave nastavnik sa Skolom u koju je upuéen zakljucuje
ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

U postupku izbora pedagoskog asistenta, odnosno andrago$kog asistenta
pribavlja se misljenje nadleznog organa jedinice lokalne samouprave.

Za obavljanje poslova pedagoskog asistenta, odnosno andragoskog asistenta
ustanova sa licem zaklju€uje ugovor o radu na 12 meseci za svaku Skolsku godinu.

U ustanovi od posebnog interesa i nacionalnog znacaja za Republiku Srbiju
moze da se angaZuje nastavnik ili asistent odgovarajuce visoko$kolske ustanove ili
zaposleni u naué¢nom institutu s odgovarajuéim zvanjem, A U USTANOVI IZ CLANA
90. STAV 2 OVOG ZAKONA | ZAPOSLENI U MINISTARSTVU NADLEZNOM ZA
UNUTRASN]E POSLOVE, na odredeno vreme za svaku $kolsku godinu, za najvise
30% od punog radnog vremena, uz saglasnost ministra.

Radni odnos na odredeno vreme ne moze da preraste u radni odnos na
neodredeno vreme.

Rad nastavvnika u inostranstvu
Clan 157.

Obrazovno-vaspitni rad na srpskom jeziku u inostranstvu izvodi nastavnik koji
ispunjava sledece uslove:

1) da je u radnom odnosu na neodredeno vreme u Skoli u Republici Srbiji;

2) poseduije licencu;

3) ima najmanje pet godina radnog iskustva u oblasti osnovnog obrazovanja i
vaspitanja.

ReSenje o upucivanju nastavnika na rad u inostranstvo donosi ministar, na
osnovu konkursa.

Nastavnik se upucuje na rad u inostranstvo na vreme od godinu dana, uz
mogucnost produZenja, a najduze na period od Cetiri godine.

IZUZETNO OD STAVA 3. OVOG CLANA, NASTAVNIKU MOZE BITI
PRODUZEN RAD U INOSTRANSTVU NA PERIOD DUZI OD CETIRI GODINE.

Nastavnik u toku profesionalne karijere moze biti angaZzovan na konkursu
samo jednom za ostvarivanje nastave na srpskom jeziku u inostranstvu.

Nastavniku miruje radni odnos na poslovima sa kojih je upuc¢en na rad u
inostranstvo.

Izuzetno, obrazovno-vaspitni rad na srpskom jeziku u inostranstvu moze da
izvodi i lice koje nije u radnom odnosu na neodredeno vreme u $koli u Republici
Srbiji, a koje ima prebivaliSte na teritoriji zemlje u kojoj se ostvaruje obrazovno-
vaspitni rad na srpskom jeziku u inostranstvu i koje ispunjava ostale uslove za lice
koje ostvaruje obrazovno-vaspitni rad na srpskom jeziku u inostranstvu.

Lice iz stava 6. ovog €lana angazuje se na osnovu konkursa ili na predlog
nadleznog diplomatsko-konzularnog predstavnistva.

Norma neposrednog rada nastavnika, vaspitaca i struénog saradnika
Clan 160.
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U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, norma neposrednog
rada nastavnika je:

planom;

1) 24 SKOLSKA CASA (U DALJEM TEKSTU: CAS) NEPOSREDNOG RADA
SA UCENICIMA, OD CEGA 20 CASOVA NASTAVE OBAVEZNIH PREDMETA,
IZBORNIH PROGRAMA | AKTIVNOSTI, S TIM DA SE NEPOSREDNI RAD DO 24
CASA DOPUNJUJE | DRUGIM OBLICIMA RADA (DOPUNSKA | DODATNA
NASTAVA, INDIVIDUALNI, PRIPREMNI RAD | DRUGI) U SKLADU SA PLANOM
NASTAVE | UCEN}A,;

2) 26 Casova nastave sa ucenicima za nastavnike prakti¢ne nastave;

3) 24 CASA NEPOSREDNOG RADA SA UCENICIMA U SKOLI ZA
OBRAZOVANJE UCENIKA SA SMETNjAMA U RAZVOJU | INVALIDITETOM-KAO |
ZA RAD NASTAVNIKA U ODELJENjU ZA OBRAZOVANJE UCENIKA SA
SMETN]AMA U RAZVOJU | INVALIDITETOM U OSNOVNOJ SKOLI, OD CEGA 20
CASOVA NASTAVE OBAVEZNIH PREDMETA, IZBORNIH PROGRAMA |
AKTIVNOSTI, S TIM DA SE NEPOSREDNI RAD DO 24 CASA DOPUNjUJE |
DRUGIM OBLICIMA RADA (DOPUNSKA | DODATNA NASTAVA, INDIVIDUALNI,
PRIPREMNI RAD | DRUGI) U SKLADU SA PLANOM NASTAVE | UCEN}A;

4) 20 ¢asova radnog vremena za nastavnika razredne nastave u Skoli za
obrazovanje odraslih koji izvodi nastavu i individualne oblike neposrednog rada sa
uCenicima/polaznicima.

U okviru punog radnog vremena u toku radne nedelje, nhorma neposrednog
rada vaspitaca je:

1) 30 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u
predskolskoj ustanovi;

2) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom u
pripremnom predskolskom programu, u poludnevnom trajanju u
predskolskoj ustanovi, odnosno osnovnoj skoli;

2A) 25 SATI NEPOSREDNOG VASPITNO-OBRAZOVNOG RADA SA
DECOM NA BOLNICKOM LECENjU U ODGOVARAJUCOJ ZDRAVSTVENOJ
USTANOVI;

3) 20 sati neposrednog vaspitno-obrazovnog rada sa decom na ostvarivanju
razli€itih programa i oblika, u poludnevnom trajanju u predskolskoj ustanovi.

Vaspita€ u Skoli sa domom u okviru punog radnog vremena u toku radne
nedelje ostvaruje 30 sati neposrednog vaspitnog rada sa u€enicima.

Stru¢ni saradnik u ustanovi u okviru punog radnog vremena u toku radne
nedelje ostvaruje 30 sati svih oblika neposrednog rada sa decom, ucéenicima,
nastavnicima, vaspitatima, pedagoskim asistentima, roditeljima, odnosno drugim
zakonskim zastupnicima dece i u€enika i drugim saradnicima.

Strukturu i raspored obaveza nastavnika, vaspitaa i stru¢nog saradnika u
okviru radne nedelje utvrduje ustanova godisSnjim planom rada.

Struktura i raspored obaveza nastavnika u pogledu svih oblika neposrednog
rada sa u€enicima moze da se utvrdi tako da budu razli€iti u okviru radnih nedelja.

Normu svih oblika neposrednog rada sa decom i uc€enicima i drugih oblika
rada nastavnika, vaspitaca i stru¢nog saradnika u okviru nedeljnog punog radnog
vremena i na godiSnjem nivou, kao i broj sati obrazovno-vaspitnog rada koji se
dodatno moZe rasporediti na druge izvrSioce, propisuje ministar.
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Ako Skola ne moze da obezbedi stru¢no lice za najviSe Sest Casova nastave
nedeljno iz odredenog predmeta, posebnim reSenjem moze da rasporedi ove ¢asove
nastavnicima tog predmeta najduze do kraja Skolske godine i ovaj rad se smatra
radom preko pune norme ¢asova.

Naknada za rad nastavnika iz stava 8. ovog Clana isplacuje se na osnovu
mesecnog izvestaja nastavnika o odrzanim ¢asovima.

Nastavniku koji nema punu normu ¢asova, rasporedivanje ¢asova iz stava 8.
ovog €lana, smatra se dopunom norme.

Teze povrede radne obaveze
Clan 164.

TeZe povrede radne obaveze zaposlenog u ustanovi su:

1) izvr§enje krivicnog dela na radu ili u vezi sa radom;

2) podstrekavanje na upotrebu alkoholnih pi¢a kod dece i ucenika, ili
omogucavanje, davanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

3) podstrekavanje na upotrebu narkoti¢kog sredstva ili psihoaktivhe supstance
kod ucenika ili njeno omogucavanje, ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

4) no$enje oruzja u ustanovi, OSIM SLUZBENOG ORUZJA U USTANOVI 1Z
CLANA 90. STAV 2. OVOG ZAKONA;

5) naplacivanje pripreme ucenika Skole u kojoj je nastavnik u radnom odnosu, a
radi ocenjivanja, odnosno polaganja ispita;

6) dolazak na rad u pripitom ili pijanom stanju, upotreba alkohola ili drugih
opojnih sredstava;

7) neopravdano odsustvo sa rada najmanije tri uzastopna radna dana;

8) neovlascena promena podataka u evidenciji, odnosno javnoj ispravi;

9) nesprovodenje mera bezbednosti dece, u¢enika i zaposlenih;

10) unistenje, osteéenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno obrasca
javne isprave ili javne isprave;

11) odbijanje davanja na uvid rezultata pismene provere znanja ucenicima,
roditeljima, odnosno drugim zakonskim zastupnicima;

12) odbijanje prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vrSi nadzor nad
radom ustanove, roditelju, odnosno drugom zakonskom zastupniku;

13) neovladcéeno prisvajanje, koris¢enje i prikazivanje tudih podataka;

14) nezakonit rad ili propustanje radnji ¢ime se spreCava ili onemogucava
ostvarivanje prava deteta, u€enika ili drugog zaposlenog;

15) neizvrSavanje ili nesavesno, neblagovremeno ili nemarno izvrSavanje
poslova ili naloga direktora u toku rada;

16) zloupotreba prava iz radnog odnosa;

17) nezakonito raspolaganje sredstvima, Skolskim prostorom, opremom i
imovinom ustanove;

18) druge povrede radne obaveze u skladu sa zakonom.

Sredstva iz budzeta Republike Srbije
Clan 187.

U budzetu Republike Srbije obezbeduju se sredstva za sticanje obrazovanja
i vaspitanja dece i uCenika i odraslih u ustanovi koju osniva Republika Srbija,
autonomna pokrajina i jedinica lokalne samouprave.

U budzetu Republike Srbije obezbeduju se sredstva za:

1) ostvarivanje pripremnog predskolskog programa u godini pred polazak u
$kolu u trajanju od &etiri sata DNEVNO, u sedistu i van sedista PREDSKOLSKE
ustanove;
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2) ostvarivanje predSkolskog programa za rad sa decom sa smethjama u
razvoju i invaliditetom U RAZVOJNOJ GRUPI U PREDSKOLSKOJ USTANOVI;

3) ostvarivanje predskolskog programa za rad sa decom na bolnickom
leGenju U ODGOVARAJUCOJ ZDRAVSTVENOJ USTANOVI, U BOLNICKOJ
GRUPI,

4) plate, naknade i dodatke zaposlenih u osnovnim i srednjim Skolama,
doprinose za obavezno socijalno osiguranje i otpremnine;

5) pla¢anja po osnovu izvrSnih presuda donetih u radnopravnim sporovima
pred nadleznim sudovima u vezi sa stavom 2. taCka 4) ovog ¢lana;

6) razvojne programe i projekte ustanova, obeleZavanje jubileja ustanova,
kao i u¢esée Republike Srbije u oblasti investicija, stru¢nog usavrsavanja zaposlenih
i takmicenja ucenika na republiCkom i medunarodnom nivou, u skladu sa utvrdenim
sredstvima, a prema programima i kriterijumima koje propisuje ministar;

7) rad Skola od posebnog interesa za Republiku Srbiju, koje odredi Vlada;

8) podrsku posebno talentovanim ucenicima u vidu bespovratne nov€ane
pomoci koju ministar propisuje posebnim aktom svake godine;

9) troSkove Skole Ciji je osniva¢ Republika Srbija, autonomna pokrajina ili
jedinica lokalne samouprave, koja je odlukom ministra dobila autorizaciju za
izvodenje programa medunarodne mature.

Na utvrdivanje i obraCun plata, naknada i dodataka zaposlenih u ustanovi
primenjuju se propisi kojima se ureduju plate i naknade i druga primanja zaposlenih u
javnim sluzbama.
aktom.

BLIZE USLOVE | MERILA ZA UTVRBIVANJE SREDSTAVA ZA
OSTVARIVANJE PROGRAMA IZ STAVA 2. TAC. 1)-3) OVOG CLANA PROPISUJE
MINISTAR.

SREDSTVA ZA OSTVARIVANE PRAVA 1Z CLANA 79. STAV 2. TACKA 12)
OVOG ZAKONA, ZA UCENIKE KOJI POHADAJU NASTAVU U SKOLI 1Z CLANA
90. STAV 2. OVOG ZAKONA, OBEZBEBPUJU SE U BUDzZETU REPUBLIKE
SRBIJE, NA RAZDELU MINISTARSTVA NADLEZNOG ZA UNUTRASNE
POSLOVE.

Sredstva u budzetu jedinice lokalne samouprave
Clan 189.

U budzZetu jedinice lokalne samouprave obezbeduju se sredstva za:

1) ostvarivanje delatnosti predSkolskog vaspitanja i obrazovanja (poludnevni i
celodnevni boravak, ishrana, nega i preventivna zastita dece predskolskog uzrasta) u
visini do 80% od ekonomske cene po detetu, IZUZETNO U VISINI OD 100% OD
EKONOMSKE CENE PO DETETU UKOLIKO JEDINICA LOKALNE SAMOUPRAVE
IMA OBEZBEDENA SREDSTVA ZA TE NAMENE, uklju€ujuéi u celosti sredstva za
plate, naknade i druga primanja, socijalne doprinose na teret poslodavca,
otpremnine, kao i pomo¢ zaposlenima u predskolskoj ustanovi, rashode za pripremni
predskolski program osim onih za koje se sredstva obezbeduju u budzetu Republike
Srbije i ostale tekuée rashode;

2) ostvarivanje dodatne podrSke detetu i u€eniku u skladu sa misljenjem
Interresorne komisije, osim onih za koje se sredstva obezbeduju u budZetu
Republike Srbije;

3) stru€no usavr8avanje zaposlenih;

4) jubilarne nagrade i pomoc¢ zaposlenima u osnovnoj i srednjoj Skoli;

5) prevoz: dece i njihovih pratilaca radi pohadanja pripremnog predskolskog
programa na udaljenosti vec¢oj od dva kilometra, ucenika osnovne Skole na
udaljenosti vecoj od Cetiri kilometra od sedista Skole; prevoz, smestaj i ishranu dece
i uCenika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom i njihovih pratilaca, bez obzira na
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udaljenost mesta stanovanja od Skole; prevoz dece i u€enika koji imaju prebivaliste
na teritoriji jedinice lokalne samouprave na udaljenosti vecoj od Cetiri kilometra od
sediSta Skole i u slu€ajevima kada u€enici osnovne Skole pohadaju Skolu na teritoriji
druge jedinice lokalne samouprave — ako je Skola koju pohadaju najbliza mestu
prebivalista uenika; prevoz ucenika na republi¢ka i medunarodna takmicenja;

6) prevoz zaposlenih;

7) kapitalne izdatke;

8) zastitu i bezbednost dece i u€enika, u skladu sa propisanim merama iz
¢lana 108. ovog zakona,;

9) druge tekuée rashode, osim onih za koje se sredstva obezbeduju u
budzetu Republike Srbije;

10) pla¢anja po osnovu izvr$nih presuda donetih pred nadleZznim sudovima
u sporovima u vezi sa ovim ¢lanom.

U budzetu jedinice lokalne samouprave mogu da se obezbede sredstva za
prevoz uc€enika srednjih Skola i ucenika koji pohadaju nastavu u dualnom
obrazovanju koji imaju prebivaliste na teritoriji jedinice lokalne samouprave na
udaljenosti vecoj od Cetiri kilometra od Skole, odnosno od prostorija poslodavca kod
kojeg obavljaju ucenje kroz rad, kao i u sluajevima kada su Skola, odnosno
prostorije poslodavca kod kojeg u€enici obavljaju u¢enje kroz rad na teritoriji druge
jedinice lokalne samouprave.

Blize uslove i merila za utvrdivanje ekonomske cene programa vaspitanja i
obrazovanja po detetu iz stava 1. tatka 1) ovog ¢lana, propisuje ministar.

Clan 193.

Nov&anom kaznom od 50.000 do 1.000.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
primalac podataka iz registra iz ¢lana 175. stav 4. ovog zakona — pravno lice
ukoliko dobijene podatke Koristi ili objavljuje suprotno svrsi koju je naznacio u svom
zahtevu i ovom zakonu (Clan 182. stav 3).

Nov¢anom kaznom od 5.000 do 100.000 dinara kazni¢e se za prekrsaj
primalac podataka iz registra iz ¢lana 175. stav 4. ovog zakona — fizi¢ko lice ukoliko
dobijene podatke koristi ili objavljuje suprotno svrsi koju je naznacio u svom
zahtevu i ovom zakonu (¢lan 182. stav 3).

Nov€anom kaznom u iznosu od 50.000 do 100.000 dinara kazni¢e se za
prekr8aj ustanova, visekesSkelska—ustaneva, ustanova ucenitkog i studentskog
standarda odnosno javno priznati organizator aktivnosti, ukoliko ne unosi i mesec¢no
azurira podatke u odgovarajuce registre, u skladu sa ¢lanom 183. ovog zakona.

Nov€anom kaznom u iznosu od 5.000 do 50.000 dinara kazni¢e se za
prekr$aj odgovorno lice ustanove, visekeoskelske—ustanove, ustanove ucenitkog i
studentskog standarda, odnosno javno priznatog organizatora aktivnosti za prekrsaj
iz stava 3. ovog c¢lana.

NOVCANOM KAZNOM U 1ZNOSU OD 1.000.000 DO 2.000.000 DINARA
KAZNICE SE ZA PREKRSAJ VISOKOSKOLSKA USTANOVA UKOLIKO NE
UNOSI | MESECNO AZURIRA PODATKE U ODGOVARAJUCE REGISTRE, U
SKLADU SA CLANOM 183. OVOG ZAKONA.

NOVCANOM KAZNOM U IZNOSU OD 5.000 DO 150.000 DINARA

KAZNICE SE ZA PREKRSAJ ODGOVORNO LICE VISOKOSKOLSKE USTANOVE
ZA PREKRSAJ 1Z STAVA 5. OVOG CLANA.

Clan 194.

Nov&anom kaznom od 5-009 10.000 do 100.000 hiljada dinara kazni¢e se za
prekrsaj roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik za povredu obaveze iz ¢lana 84.
ovog zakona.
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Clan 195.

Nov&anom kaznom od 36:000 40.000 do 100.000 hiljada dinara kaznice se
roditelj, odnosno drugi zakonski zastupnik deteta ili u€enika koji ucini povredu
zabrane iz ¢l. 111. i1 112. ovog zakona.

CLAN 38.
Samostalna odredba
Clan 50.
Zakona o izmenama i dopunama Zakona o osnovama sistema obrazovanja i

vaspitanja (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 129/21)

Zavrdni ispit na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja zakljuéno sa
Skolskom—2022/2023godinom SKOLSKOM 2024/2025. GODINOM, obavi¢e se u
skladu sa propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Zavrsni ispit za u€enike koji zavrSavaju srednje obrazovanje i vaspitanje u
trogodiSnjem trajanju zaklju¢no sa Skolskom 2021/2022. godinom i maturski ispit za
ucenike koji zavrSavaju srednje obrazovanje i vaspitanje u cetvorogodiSnjem trajanju
zakljuéno sa Skelskem—2022/2023 gedinem SKOLSKOM 2024/2025. GODINOM,
obavice se u skladu sa propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog zakona.

Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja — Centar za ispite
obavlja¢e sve poslove na pripremi i sprovodenju:

1) zavrSnog ispita na kraju osnovnog obrazovanja i vaspitanja poCev od
Skolske2023/2024godine SKOLSKE 2025/2026. GODINE;

2) opste, umetnicke i stru¢ne mature pocev od skelske-2023/2024-—godine
SKOLSKE 2025/2026. GODINE;

3) zavrdnog ispita u srednjem obrazovanju i vaspitanju poCev od Skolske
2022/2023. godine.

CLAN 39.
MINISTAR CE DONETI PODZAKONSKE AKTE ZA SPROVODENJE OVOG
ZAKONA U ROKU OD GODINU DANA OD DANA STUPANJA NA SNAGU OVOG
ZAKONA.

CLAN 40.

OVAJ ZAKON STUPA NA SNAGU OSMOG DANA OD DANA
OBJAVL]jIVAN]A U ,SLUZBENOM GLASNIKU REPUBLIKE SRBIJE”.
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ANALIZA EFEKATA

Klju€éna pitanja za analizu postoje¢eg stanja i pravilno definisanje promene
koja se predlaze

1) Koji pokazatelji se prate u oblasti, koji su razlozi zbog kojih se ovi
pokazatelji prate i koje su njihove vrednosti?

U skladu sa Pravilnikom o protokolu postupanja u ustanovi u odgovoru na
nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje (,Sluzbeni glasnik RS, broj 46/20) ustanove
obrazovanja i vaspitanja su u obavezi da u roku od 24 sata Ministarstvu prosvete
prijave treci nivo vrinja¢kog nasilja.

Pored situacija nasilja tre¢eg nivoa, 8kole prijavljuju i rizina ponasnja ucenika,
diskriminaciju i druge oblike situacije nasilia koje se dogadaju na relacijama
odrasli/zaposleni/roditelji - dete, odnosno ucenik.

Od pocetka Skolske 2022/2023 godine do maja 2023. godine, Ministartvu
prosvete je obavesteno o 750 situacija nasilja, odnosno rizicnog ponasanja uéenika.

Na osnovu analize pristiglih prijava najveci procenat prijava nasilja se odnosi na
vrénjacko fiziCko nasilje, koje se procenjuje kao treéi nivo nasilja (do 80%) kome je
najcesc¢e prethodilo verbalno, psiholosko ili digitalno nasilje.

Pored situacija fizickog (vr$njackog) nasilja, medu prijavama situacija nasilja o
kojima ustanove obavestavaju Ministarstvo su i sledee situacije nasilja,
diskriminacije, odnosno rizicnog ponasanja:

- zaposleni ka u€enicima

- ucenici ka zaposlenima

- porodi¢no nasilje

- situacije samopovredivanja/suicidalnih misli/pokusaj samoubistva

- diskriminacija

- treCe/nepoznato lice izvrSilo nasilje nad u€enicima

- roditelji ka drugim u€enicima

- roditelji ka zaposlenima

Tokom poslednje dve godine belezi se porast prijava digitalnog nasilja, situacija
porodi€nog nasilja, kao i situacija samopovredivanja ucenika i prijava suicidalnih
misli.

- Krajem 2022. godine obrazovana je Radna grupa za prevenciju i
spreCavanje nasilja u ustanovama obrazovanja i vaspitanja, sa zadatkom da izvrsi
analizu postojace zakonske regulative u oblasti zastite od nasilja u ustanovama
obrazovanja i vaspitanja i da predlozi izmene propisa iz delokruga Ministarstva u
cilju unapredenja oblasti zastite od nasilja. U radu radne grupe ucestvovali su i
predstavnici drugih nadleznih ministarstava, kao i sindikata, drustva direktora i $kola.
Jedan od zaklju€aka radne grupe jeste u vezi ocene iz vladanja kao jedne od mera u
cilju jacanja vaspitne uloge Skole, ali da nije celishodno reSenje da u€enik ponavlja
razred zbog negativne ocene iz vladanja iako je i ta opcija bila predmet razmatranja.
U ovoj fazi zauzet je stav da ¢e pojacan vaspitni rad uticati na promenu ponasanja i
da nije celishodno da zbog negatine ocene iz vladanja ucenik ponovo pohada isti
razred i da Ce veéi efekat posti¢i pojatan vaspitni rad kako ne bi doslo do moguceg
napustanja obrazovanja.

- Napominjeno da je u Republici Hrvatskoj, u Zakonu o odgoju i obrazovanju
u osnovnoj i srednjoj Skoli, ocena iz vladanja opisna i ne ulazi u opsti uspeh (utvrduje
se kao aritmeti¢ka sredina ocena iz svih predmeta)
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U Republici Crnoj Gori, u Zakonu o osnovnom obrazovanju i vaspitanju Crne
Gore, opsti uspeh utvrduje odeljensko veée na osnovu proseka ocena iz svih
nastavnih predmeta, a opsti uspeh se izvodi u slu€ajevima kada je ocenjivanje
brojéano — iz Cega proizlazi da se vladanje u osnovnoj Skoli ne ocenjuje brojéanom
ocenom.

Kada je u pitanju stru¢no obrazovanje — Zakon o stru¢nom obrazovanju u
Republici Crnoj Gori propisuje da se opsti uspeh ucenika utvrduje na osnovu
proseka pozitivnih ocena iz svih nastavnih predmeta, iz ¢ega proizlazi da ocena iz
vladanja ne ulazi u opsti uspeh.

- Zakonom o0 osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja, u c¢lanu 84
propisana je odgovornost roditelja, koji je na poziv Skole u obavezi da uzme aktivho
uCeSce u svim oblicima vaspitnog rada sa u¢enikom, dok je odgovornost propisana i
za povredu zabrane nasilja i diskriminacije, kao i za teZze povrede obaveza ucenika.
Ukoliko dode do povrede obaveza iz €lana 84. ili povrede zabrane definisane ¢l. 111.
i 112. propisane su i nov€ane kazne za roditelje u€enika ¢l. 194. i 195. pomenutog
zakona.

U skladu sa nevedenim, ukoliko roditelji ne saraduju sa ustanovom i svojim
nepostupanjem utiC¢u na moguénost realizacije pojaanog vaspitnog rada sa
uCenikom, Skola u skladu sa ¢lanom 84. Zakona o osnovama sistema obrazovanja i
vaspitanja, podnosi zahtev za pokretanje prekrdajnog postupka, odnosno krivicnu
prijavu radi utvrdivanja odgovornosti roditelja, odnosno drugog zakonskog
zastupnika. Navedene prijave se podnose nadleznom javnom tuzilatvu kao i
nadleznom centru za socijalni rad. Nadleznom javnom tuziladtvu se podnosi
prekr§ajna, odnosno krivi€na prijava koja treba da sadrzi sledeé¢e elemente - opis
situacije u vidu cCinjenica, Sta je Skola preduzimala u prethodnom periodu, dokaze o
tome na koji nacin roditelj ne ispoljava saradnju sa Skolom. Prilikom obaveStavanja
nadleZznog centra za socijalni rad, preporuka je da se Skola pozove i na Opsti
protokol zastite dece od nasilja kojim je propisano da sistem socijalne zastite ima
klju€nu ulogu u zastiti dece od nasilja.

Analizom situacija nasilja, koje nas sve uznemiravaju, moze se zaklju€iti da
ustanove obrazovanja i vaspitanja ne koriste dosledno i u dovoljnoj meri postojece
resurse i mogucnosti koje im daje trenutni zakonski okvir kao i mogucnosti stru¢nog
usavrSavanja. Dopis Ministarstva prosvete broj: 601-01-31/2022-20 koji je upucen
svim Skolama pre pocCetka Skolske godine sadrzao je linkove na kojima se nalaze
resursi, kako bi Skole unapredile vaspitni proces.

- Na predlozena reSenja dodatno su uticali tragiéni dogadaiji 3. i 4. maja 2023.
godine, povodom kojih je Vlada donela odgovarajuée zakljuCke 4. i 5. maja sa
merama kojima je nalozeno Ministarstvu prosvete izmene propisa - pripremi izmene
propisa kojima bi se pooStrile sankcije prema uéenicima koji kr§e propisanu zabranu
unodenja u Skolu ili drugu organizaciju psihoaktivnih supstanci (npr. alkohol, droga i
sl), oruzja, pirotehniCkog sredstva ili drugog predmeta kojim moze da ugrozi ili
povredi drugo lice (obavezno isklju¢enje u€enika iz Skole, odnosno Skole sa domom),
skratili rokovi i obezbedilo efikasnije vodenje i okon¢anje disciplinskog postupka.

- Imajuci u vidu da se ustanove obrazovanja i vaspitanja u praksi susrecu sa
izazovima koji se odnose na zloupotrebu elektronskih uredaja (mobilni telefoni i dr.)
od strane ucenika, posebna paznja je posvecena tom delu u Predlogu. Posebno,
Zavod za vrednovanje kvaliteta obrazovanja i vaspitanja je dao smernice, koje su
dostupne na internet stranici tog zavoda, o Cemu su sve ustanove na odgovarajuci
nacin informisane

Zakonom o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja ¢lanom 83. propisana je
odgovornost ucenika i definisane su teze povrede obaveza ucenika, koje se odnose i
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na upotrebu mobilnog telefona, elektronskog uredaja i drugog sredstva u svrhe
kojima se ugrozavaju prava drugih ili kada se koriste u svrhe prevare u postupku
ocenjivanja.

U vezi sa tim, potrebno je da Skola internim aktom jasno definiSe nacin
upotrebe mobilnih telefona u toku realizacije obrazovno-vaspitnog procesa, a u cilju
prevencije razli¢itih oblika zloupotrebe elektronskih uredaja tokom obrazovno-
vaspitnog procesa.

Preporuka je da se pri izradi opsteg akta uzmu u obzir i predlozi organa Skole, a
posebno saveta roditelja, uenickog parlamenta, nastavnickog vecéa i pedagoskog
kolegijuma, kao i smernice ZVKOV.

- Kada je u pitanju izmena propisa u Predlogu zakona o izmenama i dopunama
Zakona o osnovama sistema obrazovanja i vaspitanja unete su izmene i dopune
kojima su poostrene sankcije prema ucCenicima-obavezno iskljuenje, skraceni su
rokovi za pokretanje i vodenje postupka u situaciji, predvidena je suspenzija,
odnosno udaljenje ucenika.

- Poseban problem koji predloZzena reSenja treba da reSe jesu nedostajudi
nastavnici iz pojedinih predmeta, posebno u malim sredinama. Na nivou sistema,
oshovno i srednje obrazovanje, ukupan broj zaposlenih - nastavni kadar je 75883, od
kojih je nestru¢no 2060 (2,71), s tim da je za pojedine predmete nestru¢no:
Matematika — 4,05%, Fizika — 4,02% Informatika — 2,67%. (imaju zavrSene osnovne
akademske ali ne i odgovaraju¢e master studije).

Kada su u pitanju zaposleni, kroz informacioni sistem se prati stanje u pogledu
strucnosti nastavnika (kroz tabelu Zaposleni po NOKS nivou, iz koje se moze
sagledati problem nedostatka nastavnog kadra prema nivou obrazovanja, a $to je
razlog za predlozenu izmenu ¢lana 141. Zakona).

2) Da li se u predmetnoj oblasti sprovodi ili se sprovodio dokument javne
politike ili propis? Predstaviti rezultate sprovodenja tog dokumenta javne
politike ili propisa i obrazloziti zbog €ega dobijeni rezultati nisu u skladu sa
planiranim vrednostima.

Predlozene izmene zahtevaju izmene i posebnih zakona — Zakona o osnovnhom
obrazovaniju i vaspitanju i Zakona o srednjem obrazovanju i vaspitanju u delu koji se
odnosi na ocenu iz vladanja.

Na osnovu izmena u Zakonu potrebno je izvrsiti uskladivanje podzakonskih akata
kojima se ureduje ocenjivanje uCenika u osnovnom i srednjem obrazovanju i
vaspitanju i drugih podzakonskih akata — Pravilnika o protokolu postupanja u
ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje i Pravilnika o drustveno
korisnom i humanitarnom radu (na kojima je paralelno radeno).

Kada je u pitanju odlaganje rokova za polaganje zavr$nog ispita u osnovnom
obrazovanju i drzavne mature u srednjem obrazovanju, €injenica je da je uvodenje
opsSte, struCne i umetniCke mature kao zavrSnih ispita trebalo da podignu kvalitet
srednjeg obrazovanja i vaspitanja i da sluze kao ulaz u visoko obrazovanje kako je i
bilo planirano Strategijom razvoja obrazovanja u Srbiji do 2020. godine (,Sluzbeni
glasnik RS”, broj 107/12). Medutim, poCetak sprovodenja ovih ispita je ve¢ odlagan,
Ministarstvo je uz podrSku Projekta ,Drzavna matura” napravilo koncept
institucionalnog okvira za sprovodenje opste, stru¢ne i umetnicke mature, Sto je
predvideno aktivnoS¢u broj 1.2.2.1 planiranom Akcionim planom za period od 2021.
do 2023. godine, za sprovodenje Strategije razvoja obrazovanja i vaspitanja u
Republici Srbiji do 2030. godine (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 63/21). U skladu sa
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konceptom odredene nadleznosti su date Centru za ispite pri Zavodu za vrednovanje
kvaliteta obrazovanja i vaspitanja

Medutim, s obzirom da Centru za ispite jo§ uvek nisu dodeljena potrebna
budzetska sredstva za 2023. godinu i da postoje problemi sa softverom neophodno
je da se rok za pocetak sprovodenja zavrnog ispita u osnovnom obrazovanju i
drzavne mature pomeri za Skolsku 2025/2026. godinu. Do tog trenutka ¢e se
neprekidno obavljati svi poslovi pripreme polaganja navedenih ispita i obavi¢e se i
dodatna probna testiranja za ucenike.

4) Da li su uo€eni problemi u oblasti i na koga se oni odnose? Predstaviti
uzroke i posledice problema.

Predlozena reSenja jesu posledica uo¢enih problema u praksi:

- Ministarstvo prosvete kontinuirano nastoji da osnaZzi i obaveze Skole na
podrSku porodici i obaveznost saradnje roditelja i Skole. Zakonom su propisane
kaznene odredbe i mere u slu€aju nesaradnje roditelja, a Skole su u obavezi da kroz
godiSnje programe zastite od nasilja planiraju i edukaciju roditelja. Roditelji su u
obavezi da na poziv $kole uzmu aktivno u¢esScée u poja¢anom vaspithnom radu Skole.
U saradnji sa UNODC Ministarstvo je obucilo 67 stru¢nih saradnika za primenu
programa Jake porodice u Skolama. Program ima za cilj da osnazi roditeljske
kompetencije posebno u domenu upravalja roditeljskim stresom i podrske deci.

Takode na platformi Cuvam te se nalaze edukativni materijali za roditelje

https://cuvamte.gov.rs/

- Programom zastite od nasilja koji je svaka sSkola u obavezi da ima konkretno
su planirane aktivnosti rada sa ucenicima, kroz odeljenjske zajednice, nastavne i
vannastavne aktivnosti. Ministarstvo je pripremilo razliCite resurse koji pomazu
nastavnicima da realizuju preventivni rad sa ucenicima kao i razliCite obuke od
javnog znacaja na ovu temu.

https://cuvamte.gov.rs/

https://prosveta.gov.rs/kategorija/publikacije/

- Struéni saradnici imaju plan i program rada koji sadrzi obaveze preventivnog
i savetodavnog rada ali i saradnje sa drugim ustanovama socijalne zastite i
zdravstva. Ministarstvo je u skladu sa Zaklju¢kom radne grupe za prevenciju i
spreCavanje nasilja u Skolama pripremilo analizu finansijskih efekata za povecanje
broja stru¢nih saradnika i koeficijenta za odeljenjske stareSine, a Sto dalje ulazi u
proceduru Ministarstva finansija.

- Skole su u obavezi da imaju programe zdravstvene zastite i da kroz
medupredmnetnu kompetenciju Odgovoran odnos prema zdravlju kroz sve predmete
obraduju teme i sadrzaje vezane za unapredivanje zdravih Zivotnih stilova.

Vise o programu Kkoji je sprovelo Ministarstvo mozZe se videti na
https://zuov.gov.rs/zdravlje/-Program osnazivanja zaposlenih u obrazovanju za
razvijanje odgovornog odnosa prema zdravlju, ouvanje zdravlja i bezbednosti
uCenika.



https://cuvamte.gov.rs/
https://cuvamte.gov.rs/
https://prosveta.gov.rs/kategorija/publikacije/
https://zuov.gov.rs/zdravlje/-Програм
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- Strategijom razvoja obrazovanja i vaspitanja u Republici Srbiji do 2030.
godine posebno je istaknuto jaCanje vaspitne funkcije Skole, u tom smislu vaspitni rad
mora da prati odgovarajuc¢a dokumentacija koja se timski radi. Nastavnici i struéni
saradnici u svojoj 40 ¢asovnoj radnoj nedelji imaju predvideno vreme za pripremu.

- Izmenama zakonske regulative unapredena je procedura vaspitno-
disciplinskog postupka, sustina ovog postupka jeste vaspitni uticaj na ucenika jer
nam je svima obrazovanje i njegov znacaj u primarnom fokusu.

- Zakone i podzakonska akta koji su izmenjeni i trenutno u proceduri
usvajanja je radila struCna radna grupa u saradnji sa predstavnicima sindikata,
drustva direktora Srbije i drugih struénjaka. Kako su zakoni prosli javnu raspravu
uvazen je i Siri drustveni konzenzus.

- Autoritet jedne profesije i nastavnika zavisi od mnogo faktora; kljuéni faktor
je odnos izmedu nastavnika dece i roditelja, Sto se pokazuje i u Skolskoj praksi. U
tom smislu Ministarstvo veé¢ preduzima aktivnosti da osnazi nastavnike u vezi sa
njihovim komunikaconim kompetencijama, kompetencijama upravljanja odeljenjem,
osnazivanje direktora za rukovodenje i same ustanove za obezbedivanje sigurne i
podsticajne Skolske sredine za sve ucCesnike. Takode, planirana je pojacana je
zastita nastavnika od nasilja putem izmena Pravilnika o protokolu postupanja u
ustanovi u odgovoru na nasilje, zlostavljanje i zanemarivanje. S druge strane status
nastavnika u drudtvu zavisi i od odnosa celokupnog drustva i vrednosnog sistema,
odnosa prema obrazovanju kao takvom i propagiranju odredenih modela ponaSanja i
komunikacije. Ministartvo je viSe puta isticalo znacaj uloge drustva, medija, porodice i
drugih sistema.

- Ministarstvo prosvete je takode apelovalo na medije na znacaj promocije
pozitivnih primera i putem svoje internet stranice promovise pozitivnu praksu u skoli.
Takode, je odrzalo medijsko radionicu sa predstavnicima medija u cilju upucivanja i
edukacije o znac€aju pravilnog i konstruktivnog medijskog izveStavanja.

- Ministarstvo se kroz razliCite aktivnosti trudi da populariSe obrazovanje i
znanje, putem Sajmova obrazovanja, medijskih gostovanja, broSura, interenet
prezentacija i dr.

- Kada je u pitanju pedago$ka norma izmenama tacke 3) ¢lana 160. Zakona, nije
uvecana norma neposrednog rada sa ucenicima u Skoli za obrazovanje uc€enika
sa smetnjama u razvoju, ve¢ je preciznije uredeno ovo pitanje i uskladeno sa
tackom 1) ovog ¢lana Zakona, prema kojoj se neposredni rad definiSe preko broja
Skolskih ¢asova (skraceno: €asa), a ne preko Casova radnog vremena, kako je
utvrdeno u vazecoj tacki 3) ¢lana 160. Zakona. Preciziranje je izvrSeno u skladu
sa postoje¢om praksom u Skolama za obrazovanje ucenika sa smetnjama u
razvoju i invaliditetom, imajuci u vidu da je osnovno polaziSte za ostvarivanje
obrazovno-vaspitnog rada isti propisani plan i program nastave i u€enja i za
osnovne Skole i za Skole za obrazovanje ufenika sa smetnjama u razvoju i
invaliditetom.

Izmena je uzrokovana i obra¢anjem osnovnih Skola radi davanja miSljenja o
primeni propisa prilikom utvrdivanja norme nastavnika angaZovanih u odeljenju za
obrazovanje u€enika sa smetnjama u razvoju i invaliditetom u osnovnoj skoli.
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7) Na koje ciljne grupe ¢ée uticati predlozena promena? Utvrditi i predstaviti
ciline grupe na koje ¢ée promena imati neposredan odnosno posredan
uticaj.

Izmene zakona uticace na nastavnike, struéne saradnike i vaspitace, kao i
ucenike i njihove roditelje, odnosno zakonske zastupnike.

Ministarstvo ¢ée nastaviti da informiSe navedene ciline grupe putem
odgovarajuéih programa, smernica i dr. koji su dostupni na znani¢nim internet
stranama Ministarstva i zavoda.

11) Kakvo je iskustvo u ostvarivanju ovakvih promena u poredenju sa
iskustvom drugih drzava, odnosno lokalnih samouprava (ako je reé o javnoj
politici ili aktu lokalne samouprave)?

Nemamo primer u okruzenju

Klju€éna pitanja za utvrdivanje ciljeva

1) Zbog €ega je neophodno posti¢i zeljenu promenu na nivou drustva?
(odgovorom na ovo pitanje definiSe se opsti cilj)

Cilj predloZenih mera je smanjenje nasilja u $8kolama i unapredivanje vaspitnog
rada, osnosno ja¢anje vaspitnog rada zaposlenih u sistemu obrazovanja.

Neophodno je da ustanove obrazovanja i vaspitanja u saradnji sa nadleznim

institucijama koordinisano pruzaju podrSku deci, odnosno ucenicima i njihovim
roditeliima u skladu sa svojim nadleznostima (pre svega sistemi socijalne i
zdravstvene zastite). JaCanje vaspitne uloge obrazovno-vaspitnih ustanova je
definisano i u opstem cilju 1. prema Strategiji razvoja obrazovanja i vaspitanja u
Republici Srbiji do 2030. godine.

4) Na osnovu kojih pokazatelja u€inka ¢e biti mogucée utvrditi da li je doslo
do ostvarivanja opstih odnosno posebnih ciljeva?

Na osnova smanjenog broja prijave nasilia, a Sto ¢e se utvrditi putem
Nacionalne platforme za prevenciju nasilja koje ukljuduje decu - Cuvam te.

Kljuéna pitanja za analizu efekata na drustvo

1) Kolike troskove i koristi (materijalne i nematerijalne) ée izabrana opcija
prouzrokovati gradanima

U okviru poja¢anog vaspitnorg rada u€eniku/u€enicima se pruza podrSaka od
strane zaposlenih, stru¢nih saradnika uz obavezno uklju€ivanje roditelja i drugih
struCnjaka iz spoljaSnje mreze zastite u skladu sa procenom (socijani i/ili sistem
zdravstvene zastite). Za ucenika se izraduje plan pojaCanog vaspitnog rada u kojem
precizno moraju biti definisani ciljevi (Zeljena promena), aktivnosti (na koje nacin
postizemo, dolazimo do zeljene promene) i nosioci aktivnosti (ko sve pruza spodrsku
uCeniku na putu do Zeljene promene). Nosioci aktivnosti mogu biti odeljenjski
stareSina, struéni saradnici Skole, odeljenjsko veée uz neophodnu saradnju i aktivno
uCeSce roditelja i drugih stru¢njaka koji mogu biti uklju€eni u pruzanje podrSke
uCeniku. Dakle, neophodno je da se jednako pridaje znacCaj vaspitnom radu kao i
obrazovnom. Rano prepoznavanje i blagovremeno intervenisanje kada postoje
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odredene poteSkoée u ponaSanju je od kljuénog znacCaja za prevenciju daljeg
usloZnjavanje poteskoca.

Kada je u pitanju ocenjivanje vazno je da vladanje uc¢enika od 2. do 8.
razreda bude deo opsteg proseka, na taj nacin ocena iz vladanja ¢e imati vecu tezinu
kao mera koja se izrice ucenicima. Takode, na ovaj nacin dajemo legitimitet znaCaju
vaspitnog rada sa ucenicima i ocenjivanju njihovog pona$anja $to je jednako vazno
kao i njihovo znanje iz bilo kog drugog predmeta (na ovaj nacin verifikujemo u punom
smislu te reci vaspitnu funkciju Skole).

Takode, Cest problem u praksi sa kojim su se susretale srednje Skole
predstavlja ispisivanje uc€enika kada se protiv njega pokrene vaspitno-disciplinski
postupak i u roku od 7 dana u skladu sa zakonom upisuje se u drugu srednju Skole.
Na taj nacin ucenik izbegava da snosi posledice u€injenog i ne u€estvuje u primeni
mera Skole. Predlozenim izmenama se uceniku odlaze mogucénost ispisavanja iz
ustanove dok se ne zavrsi vaspitno-disciplinski postupak i izreknu mere. Takode,
radi obezbedivanja kontinuiteta vaspitnog rada ali i uticaja na odgovornost uéenika
za posledice ponaSanja Skola u kojoj u€enik nastavlja Skolovanje ima obavezu
nastavka pojacanog vaspitnog rada. Na ovaj nacin delujemo i preventivho kako se
sliéne situacije ne bi ponavljale u novoj sredini.

PredloZene izmene u delu koji se odnosi na vaspitni rad nece izazvati
troSkove gradanima, a obezbedi¢ée se smanjenje osipanje dece iz sistema, kao
posledice koncepcije da se obezbedi vaspitni i pojagan vaspitni rad sa ucenicima u
slu¢aju povrede obaveza, odnosno da se smanji moguénost ispisivanja i napustanja
Skole bez prethodne dodatne podrSke strucnih sluzbi i spoljaSne zastitne mreze
(centar za socijalni rad i sl).

Posebno, izmena ¢lana 160. tacka 3) u sustini nije novo reSenje nego je
posledica obracanja osnovnih Skola radi davanja miSljenja o primeni propisa prilikom
utvrdivanja norme nastavnika angazovanih u odeljenju za obrazovanje ucenika sa
smetnjama u razvoju i invaliditetom u osnovnoj $koli.

3) Dali bii na koji na€in izabrana opcija uticala na trzisSte rada i zaposljavanje,
kao i na uslove za rad (npr. promene u stopama zaposlenosti, otpustanje
tehnoloskih viskova, ukinuta ili novoformirana radna mesta, postoje¢a
prava i obaveze radnika, potrebe za prekvalifikacijama ili dodatnim
obukama koje namecée trziSte rada, rodnu ravnopravnost, ranjive grupe i
oblike njihovog zaposljavanja i sli€no?

Predlozena reSenja u vezi sa vaspitnim radom, kao i za dopunu ¢lana 141. koji se
odnosi na mogucnost prijema nastavnika i koji nemaju zavrSene odgovarajuce
master studije (hakon ponovljenog konkursa), utica¢e na zapoSljavanije, i to: u vezi sa
vaspitnim radom - novo zapo$ljavanje stru¢nih saradnika, kao i smanjenje broja
zaposlenih koji duzi period rade na odredeno vreme jer nemaju ste€eno propisano
obrazovanje, a sada se otvara moguénost njihovog prijema na neodredeno vreme po
ponovljenom konkursu.

Kljuéna pitanja za analizu upravljac¢kih efekata
2) Da li postojeca javna uprava ima kapacitet za sprovodenje izabrane
opcije (uklju€ujuéi i kvalitet i kvantitet raspolozivih kapaciteta) i dali je
potrebno preduzeti odredene mere za poboljSanje tih kapaciteta
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Ukoliko dode do smanjenja ocene iz vladanja sa u€enikom ¢e se realizovati
pojacan vaspitni rad, na nacin na koji je to ve¢ definisano zakonom.

Podrsku predlozenim reSenjima treba da obezbedi donoSenje odgovarajucih
podzakonskih akata kojima se propisuje obrazovanje nastavnika (koji mogu biti
primljeni po ponovljenom konkursu), kao i podzakonskih akata koji ¢e biti osnov za
povecanije broja stru¢nih saradnika u ustanovama.

Klju€éna pitanja za analizu rizika
3) Da li postoji jos neki rizik za sprovodenje izabrane opcije?

Rizik u sprovodenju koncepcije ojaCane vaspitne uloge ustanova je ukoliko
finansijske moguénosti ne dozvole angazovanje stru¢nih saradnika i dr. zaposlenih u
skladu sa potrebama ustanova
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IZJAVA O USKLADENOSTI PROPISA SA PROPISIMA EVROPSKE UNIJE

1. Ovlasceni predlagac propisa: Vlada

Obradivac: Ministarstvo prosvete

2. Naziv propisa

Nacrt zakona o izmenama i dopunama zakona 0 osnovama sistema
obrazovanja i vaspitanja

Draft Law on Changes and Additions of the Law on Principles of the System
of Education and Pedagogy

3. Uskladenost propisa s odredbama Sporazuma o stabilizaciji i pridruzivanju izmedu
Evropskih zajednica i njihovih drzava €lanica, sa jedne strane, i Republike Srbije sa
druge strane (,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Sporazum),
odnosno s odredbama Prelaznog sporazuma o trgovini i trgovinskim pitanjima
izmedu Evropske zajednice, sa jedne strane, i Republike Srbije, sa druge strane
(,Sluzbeni glasnik RS”, broj 83/08) (u daljem tekstu: Prelazni sporazum):

a) Odredba Sporazuma i Prelaznog sporazuma koja se odnose na normativnu
sarzinu propisa,

Sporazum, Naslov VIII Politike saradnje, Clan 102. Obrazovanje i stru¢no
osposobljavanje

b) Prelazni rok za uskladivanje zakonodavstva prema odredbama Sporazuma i
Prelaznog sporazuma,

Opésti rok utvrden ¢lanom 72. Sporazuma

v) Ocena ispunjenosti obaveze koje proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i
Prelaznog sporazuma,

Potpuno

g) Razlozi za delimi¢no ispunjavanje, odnosno neispunjavanje obaveza koje
proizlaze iz navedene odredbe Sporazuma i Prelaznog sporazuma,
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d) Veza sa Nacionalnim programom za usvajanje pravnih tekovina Evropske
unije.

4. Uskladenost propisa sa propisima Evropske unije:

a) Navodenje odredbi primarnih izvora prava Eevropske unije i ocene uskladenosti
sa njima,

/

b) Navodenje sekundarnih izvora prava Evropske unije i ocene uskladenosti sa
njima,

/

v) Navodenje ostalih izvora prava Evropske unije i uskladenost sa njima,

/

g) Razlozi za delimiénu uskladenost, odnosno neuskladenost,

/

d) Rok u kojem je predvideno postizanje potpune uskladenosti propisa sa propisima
Evropske unije.

/

6. Da li su prethodno navedeni izvori prava Evropske unije prevedeni na srpski jezik?

ne

7. Da li je propis preveden na neki sluzbeni jezik Evropske unije?

ne
8. UcCesce konsultanata u izradi propisa i njihovo misljenje o uskladenosti

U postupku izrade predmetnog materijala nije bila konsultovana Evropska komisija,
odonosno druga stru€na tela Evropske unije.



